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1.3.5. Estatutos y convenios colectivos

RESOLUGION 64012008, de 7 de agosto, de ia Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por fa que se acuerda el re-
gistro, depgsito y publicacion en el BoLeTin OrFiciaL de Navarra
del Convenio Colective de trabajo del sector "Construcciones
y Obras Publicas”, de Navarra {(Expediente nimero: 66/2008).

Con facha 23 de juiio de 2008 ha tenido entrada en este Depar-
iamento el fexto del Convenio Colective de trabajo del sector "Cons-
ruccién y Obras Plblicas”, que consta de 49 articulos, 8 Disposiciones
adicionales, 2 Disposiciones transitorias y & Anexos {conteniendo Tabla
de Retribuciones), suscritc y aprobado por parie de la Comision Nego-
ciadora, integrada por la representacién de las Asociacidnes de Em-
presarios del sector (C.C., A.C.P. y ANECOP) y de las centrales sindi-
cales (U.G.T. y CC.00), con fecha 16 de julio de 2008.

Siendo el Departamento de Innovacién, Empresa y Empleoc compe-
fente para efectuar las funciones de registro, depdsito y publicacion de
los Convenlos Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 20 del
Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de o esta-
blecide en el Real Decreto 837/1986, de 11 de abril, de ransferencias
laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Real Decrsto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

En su virtud, de conformidad con la Orden Foral 285/2007, de 27
de septiembre, del Consejero de Innovacion, Empresa y Empies, por la
gue se designan los suplementos temporales de las Directoras Gene-
raies y del Secreiario General Técnico del Departamento de Innovacion,
Empresa y Empigo, y al hallarse ausente la titular del organo

RESUELVC:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo ds trabajo del sector
"Construccion y Obras Publicas” (Cédigo numerc 3102805), de Na-
varra, en &l libro especial habllitado al efecto que obra en el Negociado
de Registro, Depdsito de Convenios vy Acuerdos Coleclivos de trabajo
en cuya unidad administraiiva queda en depdsito su fexto y documen-
facion.

2. Notificar esta Resolucidn a la Comisidn Negociadora, advir-
tiendo que conira la misma, que no agota la via administrativa, cabe
inferponer recurso de alzada ante el Consejero de innovacion, Empresa
y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion.

3. Publicar esia Resciucion en el BoteTin OFiciaL de Navarra para
su general conocimignto.

Pamplona, 7 de agosto de 2008.-&I Director del Servicio de Trabajo
suplente de Ia Diractora General de Trabajo y Prevencién de Riesgos,
Jose Maria Andueza Azcona.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Vigencia: 1/1/2008 & 31/12/2010

MORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio serd de aplicacién 2 las Empresas v a los trabajadores
que presten sus servicios en Navarra, v que estén encuadrados en las actividades
e marmoles y piedras, constructores de edificaciones, constructores-promotores
de edificaciones urbanas, albafiilerta, carpinteria de armar, pintura, decorackdn en
yeso y escayola, fabricacion de yescs y cales, contratistas de obras pablicas en
general y empresas de obras piblicas de ambito nacional, canteras, graveras y
areneras cuya meteria se destina a construccidn y no sean explotadas direc-
tamente por empresas construcioras, asi comoe todas las actividades detaliadas
en el anexo H, apariado a) det Convenio General del Sector de la Construcsidn.

Artfoulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor, a iodos los efectos, a partir de su pu-
bicacion en e BoteTlv Oricial de Navarra. No cbstante, las tablas salariales pac-
tadas tendran efecto desde ef dia 1 de enerc de 2008, Las indemnizaciones fi-
jadas en el articulo 35 de este Convenio surtiran efecto desde la fecha prevista
en & mismo.

Ariicuio 3. Duracidn v prorroga.

La duracidn de este Convenio sera de rres afios, desde ef 1 de enerc de 2008
hasta el 31 de diclembre de 2010,

A los efectos previstos en el articulo 86-2.° del Estatute de les Trabajadores,
el presente Convenio Colective se entiende denunciado desde el dia de su firma.

No obstante, y en evitacion del vacio normativo que en olfo caso se produ-
cirla, una vez terminada su vigencia inicial, continuara rigiendo, en su folalidad,
{anto en su contenido normativo, como en e obligacional, hasta que ses suslituido
por otro.

Articulo 4, incremento salarial.

Se establece para el primer afto de vigencia del presente Convenio, es declr
det 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008, un incremenio econdmico
del tres con cinco por ciento {3,5%), aplicable a los conceptos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, vacaciones, complemenio convenio y plus extra-
sajarkal.

Para el segundo afio de vigendia del mismo, es decir del 1 de enero de 2008
al 31 de diciembre de 2009, el incremento salarial sera el equivalente al Indice
de Precies al Consurme (IPC) gue el Goblemo de la Nacidn prevea para el afio

2008, mas el 1,5%, aplicable a los conceptos de salario base, gratificaciones ex-
traordinarias, vacacionas, complemento convenio vy plus exirasafarial.

Para i tercer afio de vigencia del mismo, es decir del 1 de enero de 2010 al
31 de giciembre de 2010, &f incremento salarial sera ef equivalente al [ndice de
Frecios al Consumo (IPC) que ef Gobierno de la Nacion prevea para ef afic 2010,
mas ef 1,5%, aphcable a los conceptos de salario base, gratificaciones extraor-
dinarias, vacaciones, complemento convenio y pius extrasalarial,

Revisidn salarial.

Para el prismer afe de vigencia del Convenlo (1-1-2008 a 31-12-2008), en «f
supuesto de que ef indice Anual de Precios al Consumo (IPC) af 31 de diciembre
de 2008 supere of IPC previsto para ese afio en los presupuestos generales del
astado, se efectuara una revisién econdmica en al exceso del respectivo tanto por
ciento con efectos desde el diz 1 de enero de 2008. Dicha revision afectard & los
conceptos de salario base, complemento convenio, plus extrasalarial, grafiifi-
caciones exiraordinarias y retribucidn de vacaciones.

Para e segundo afio de vigencia del presente Convenic (1-1-2008 a
31-12-2008}, al igual que para el tercer afio de vigencia del mismo (1-1-2010 a
31-12-2010), operara ia clausula de geranifa salarial en el supueste de que el
Indice de Precios &l Consume (IPC) registre durante cada uno de esos afios un
meremento superior al 1PC previsto; en ésie caso se efectuard una revision eco-
némica en &f exceso de 1o que ef primero supere al segundo y afectard a ios
conceplos de salario base, complemento converlo, plus extrasalarial, gratifi-
caciones extraordinarias vy retribucién de vacaciones..

Articuio 5. Condiciones més beneficiosas.

L.as condiciones que se pactan se consideran minimas y en consecuencia,
cuaiquier mejora que se establezea o se halle estabiecida, ya lo sea por voluntad
de las empresas, contrato individual de trabajo o Convenio Colective de dmbito
inferior, prevalecerd sobre las aqui estipuladas, si superase a ésias vy siempre
calouladas en computo anual.

Articule 6. Vinculacién a la totalidad.

Siendo fas condiclones pactadas un todo orgénico e indivisibie y que a efectos
de su aplicacion practica serén consideradas globalmente en computo anual, el
presenie Convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesio de que la juris-
diceton competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen & reunirse
dentro de los 10 diss habiles sigulentes al de Ia firmeza de la resolucion corres-
pondiente, al objeto de resolver ef problema planteado. 31 en el plazo de 45 dias
habitas, @ partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendaric de
rauniones para la negociacién del convenic en su totalidad.

Articulo 7. Cenvenic General det Sector de la Construccion.

Dentro del sistema de prelacion de fuenies normativas, se reconoce ia apli-
cabilidad directa def Convenio General del Sector de fa Construccion en et dmbito
funcional y territorial de este Convenio, en Jos términos de los articulos 10y 12
del citado Convenio General.

HMasta no sean sustituidas por los mecanismos previstos en el propio Con-
venic General del Sector de la Construccién, regira, en materia de claslficacidn
profesional, 12 Table de niveles contenida en la Disposicion Transileria Primera
det C.6.8.C v Ia Ordenanza de Trabajo de i Construccidn, Vidrio y Cerdmica,

Articulo 8. Absorcidn y compensacion,

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se estabiecen en el
presente Convenio, tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacién.

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicidn legal apli-
cabies, las empresas afecladas podran absorber y compensar los aumentos o
mejoras que aquélios contengan, de las percepcionas soondmicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualguiera que sea su origen, siempre gue ésias
sean superiores en su conjunto y cdmputo anual

3. La absorcion y compensacion s&o se podran efectuar comparando glo-
balmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaieza exirasalarial y en
compuic anual.

La cuantia de las Gratificaciones Extraordinarias, y Vacaciones del presente
Convenio no podran ser absorbidos ni sompensados por otros salarios superiores
que ctorgaren individualmente las empresas. Cuando medie acuerdo entre em-
presa vy trabajador, en cuanto a las gratificaciones extraordinarias, se estard a fo
dispuesto en el artfculo 37 parrafo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. No aplicacion del régimen salarial,

Los porceniajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no
seran de necesaria u obligada aplicacién para aguellas empresas que acrediten
abjstiva v fehacientemente situacionas de déficlt o pérdidas, producidas como
sorsecuencia de jos resuftados negativos de iz explotacion, manienidas en fos
ejercicios de 2008 y 2007. Asimisio, se tendran en cuenta las previsiones para
al afic 2008, En estos casos, la fiacidn del aumento de los salarios se irasladard
a las partes,

Para vaiorar ia situacion de déficit ¢ pérdidas, se tendrén en cuenta circuns-
tancias tales como &l insuficiente nivel de actividad v se atenderdn fos datos que
resulten de la contabllidad de las empresas, de sus balances v de sus cuenias
de resuliados.

Las empresas qgue aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante los
frabajadores 0 sus representantas la documentacion precisa (batances, cuentas
de resuftados, asi como las medidas v previsiones para contribuir a la viabitidad
de la empresa) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En caso de discrepancia scbre ias valoracion de dichos datos podran utiiizarse
informas de auditores o censores de cuenias, atendienda las circunstancias y di-
mensiones de las empresas.

Los rabajadores yo sus representantes legales astan obligados a tratar v
mantener en ja mayor reserva la informacion recibida y ios datos a que hayan
tenide acceso como consecuencia de o establecido en los pérrafos anteriores,
ohservando, por consiguients, respecto de todoe ello, sigilo profesional.

En todo caso, los nuevos criterios econdmicos negoclados y pactados en
cada empresa no suponen desvinculacion del resto de Convenlo, que debera
aplicarse en todas 1as restantes clausulas.

Aquellas empresas que deseen hacer usc del anterior derecho deberén po-
nerio en conocimiento de la Comision Paritaria del Convenio en el plazo maximo
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de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion del presente
Convenio, ¢ su revisidn, en el Boetin OficiaL de MNavarra.

Las empresas gue apligusn durante [z vigencia de este Convenio la clausula
de no aplicacién del régimen salarial, partirén para ef afo 2.009 y 2,010 de las
tablas aprobadas vy publicadas para el afio 2008 y 2009, respectivamente.

CONTRATACION

Articuio 10, Gontrato formativo,

a) El sector reconcce &z imporlancia gque sl confrato pars la formacidn
puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados
colectivos de [dvenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto préctico
de cada oficio como el conocimiento v adecuacidn al sistema educativo general.
Debsmos por ello indicar la oporfunidad de que la formacion, tedrica v practica,
carrespondienie a los contratos formativos se lleve & cabo a ravés de las instiu-
clones formativas de que se ha dotado el sector.

by E! contrato para la formacién tendrd como objeto la adguisicidn de la
formacion tedrica y practica necesaria para e! adecuado desempefic de un oficio
cualificado en el sector de la construcsion.

¢} 8in perjulcio de la posibie adaptacidén a nuevas tecnologias v a resultas
de la clasficacion profesional actualmente prevista en el articulo 24 det C.G.8.C.,
podran ser objeto de este confrato para la formasion los oficlos inchddos en los
nivales Vi a X de ja disposicidn trapsitoria primera del C.G.5.C.

d}  Ef contrato para la formacidn se podra cefebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciséis afios y sean menores de veintion aflos que no
tengan titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficic o
puesto objeto de formacién o aprobado algln curso de Formacion Profesionat
ocupacional homologado de la misma especialidad y con un namero de horas
{edricas equivaienies o superior a fas previsias para fa formacidn,

e) Elfipo de trabajo que debe prestar el rabajador en formacion estard di-
rectamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesio cuaiificado, in-
cluydndose las labores de limpieze v manienimientc de los utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su
aptitud v conochmientos profesionates.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los me-
nores da dieclocho afios parg los oficlos de Vigilante, Pocero vy Entibador, ni para
aquellas tareas o puesios de trabajo que expresamenie hayan sido declarados
como especialmente thxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con indepen-
dencia de la prohibicién tegal de reafizar horas extraordinarias v trabajo noctumo
en cualquier activicad,

fy  La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
das afios, sin perulcio de lo establecido en el parrafo .

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podré prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las paries,
ung 0 mas veces, por pericdos no Inferiores a seis meses, sin que el flempo
acumulado, incluido el de fas prorrogas, pueda exceder del referido plazo maxime,
£l preaviso de finalizacion del coniraio debera ajustarse a los plazos y formas que
indica el articuic 11.3.

Expirada la duracién méxima del contrato para la formacion, el trabajador no
pedra ser contratado bajo esta modalidad por fa misma o distinta empresa.

g} Para a imparticién de la formacion tedrica, se adoptara como medalidad
la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar
el horarle de ensefanza.

Cuando no sea posible ke formacién presencial, por estar e centro de for-
macion a mds de une hora de vigie a més de 50 kildmetros, se podra impartir
mediante la modalidad de ensefanza a distancia.

£ empresarnic en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona
que actuard como tutor del trabajador en formacion, que deberd ser aguella que
por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiiada por éste, pu-
diendo asumir las tutcrias ef propic empresaric, siempre gue desarrclie su acti-
vidad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

R} Las retribuciones de los contratades para la formacidn es la que se de-
termina en las Tablas Salariales anexas.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de frabajo
efective,

i El plus extrasalarial se devengaré por los aprendices en igual cuantia gue
el sefialado para el resto de los trabajadores, durante los dfas que dure el con-
trato.

#}  Toda situacién de incapacidad iemporal del contratado para ia formacicn
inferior a sels meses comportara iz ampliacion de fa duracion del conirato por
igual tiempo al que el contrato haya estado suspendide,

K} Si concluido ef contrato, @l contratade para 1a formacidn no continuase
en fa empresa, ésia le entregard upn certificado acreditative def tiempo trabajado
con referencia al oficio objeto de la formacion vy del aprovechamiento que, a su
juicio, ha obtenido en su formacidn practica.

La Fundacion Labera! de fa Construccion de Navarra 0 a tfravés de sus cen-
iros colaboradores, dard [z calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como praciico y
decidira su pase a la categorfa de oficial.

Asimismo, el trabajador contratade para ia formacion tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100, calculado sobre los conceptos salarlales
de las ablas de! Convenio devengados duranie la vigencia del contrato,

lgualments tendra derecho a la indemnizacién referida en el parrafo anterlor,
a la finalizacion de su conirato, el trabajader con contraito én practicas,

Articuto 11, Contrato para trabajo fiio de obra.

.1. Este contrato, gue se formalizard siempre por escrito, se concierta con
cardcter general para una sola obra, con independencia de su duracion, v termi-
narg cuando finalicen los trabajos del oficlo v categoria del trabajador en dicha
obra.

2. 8in embargo, manteniéndose el cardcter de un tnico contrato, el per-
sonal fije de obra sin perder dicha condicién de file de obra, podra prestar servi-
cios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia
siempre gue exista acuerdc expreso para cada uno de los distintos centros su-

cesivos, durante un periode maximo de ires afos consecutives, salve gue los
trabajos de su especialided en la Gltima obra se prolonguen més alld de dicho
término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el Anexe V y devengando los conceplos compensalorios que co-
rrespondan por sus desplazamientos.

3. El cese de los trebajadores deberd producirse cuando la realizacion
paulating de las correspondientes unidades de obra hagan innecesaric el numero
de los contratados para su ejecucion, deblendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrite al trabajador con una antelacion
de quince dias naturales, No cbstante el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion eguivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos caloulada sobre fos conceptos salatiales de s tabias de Con-
venic, odo alic sin peruicio de la notificacion escrita del cese. La citada indem-
nizacion deberé incluirse en el recibo de salario con ia liguidacion correspondiente
al cese,

4. 8l se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa impravi-
sible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cusnia por la empresa
a la representacion de los trabajadores det cenfro o, en su defecto, a la Comisién
Paritaria del Convenio, operaran la terminacién de obra y cese previsios en ef
apartadc 1, 2 excepsién del preaviso. La reprasentacion de los trabajadores del
cerdro 0, en su defecto, la Comisisn Pariiaria del Convenio, dispondran, eh su
caso, de un plazo maximo Improrrogable de una semana para su conlesiacion, a
contar desde la notificacion. E! empresario conirae también la obligacitn de
ofracer de nusvo un empieo al trabajador cuando fas causas de la paralizacién
de la obra hubleran desaparecido. Dicha obligacidn se enienderd extinguida
cuando ia paralizacidn se convierta en definffiva. Previo acuerdo entre las parles,
el personal afectado por esta {erminacion de obra podréd acogerse a lo regulade
en el apartado 2.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacién por con-
flicto laboral.

5. En todos les supuestos regulados en los apartados anteriores, y segln
fo previsto en el articulo 49,1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7%, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, devengados durante
{a vigencia del contrato.

Articulo 12.  Contratos celebrados con Delegados O miembros del Comité
de Personat.

Las empresas procuraran ocupar a sus Delegados y/o miembros de Comités
de empresa que finalicen su contrato como fijos de obra, en otro puesio de trabajo
de su oficio y categorfa, siempre que exista vacante del mismo puesto en otro
ceniro de trabajo de la misma empresa, por un periodo no superior a res 3/0S,
devengando la misma indemnizacion gue la establecida en el articulo 12 del pre-
sente Cenvenio,

E} trabajador que finalice su contrato de trabajo y ostente en ase momento la
condicidn de Representante Legal de los trabajadores, sf es contratado por la
misma empresa dentro del plazo de 30 dias a la finalizacion Indlcada, seguird
ostentando la calidad de represeniante legal de los trabajadores con todas las
funclones y derechos que fa Ley (e otorga, saivo que fos trabajadores de fa misma
decidan en ese mismo plazo promover nuevas Eleccicnes Sindicales.

Ef apartado anterior no tendra efecto st como consecuencia del cese dal Re-
prasentanie Legal de los Trabajadores por las causas mencionadas en el mismo,
hubiese nombrado sustituto segin constara en el acta de Elecciones Sindicales,
serd este quien ostente dicha representacion.

Lo establecido en los apariados anteriores fiene por objete evitar los vacios
de represendatividad sindical en este seclor y hacer coincidir en el representanis
de los trebajadores la condicién asirmisme de Delegado de Pravencidn.

Articulo 13, Contratos de duraclén determinada def articulo 164.b ETT.

El contrato de duracién determinada previsto en ef apartade 1.bY de! articuto
15 del Estatuto de los Trabajadores, podid concertarse para cubrir puestos en
centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra, Su duracion maxima
sera de doce meses en un pericdo de diecioche meses, computéndose dicha
duracion desde que se prodiuzca la causa que justifica su celebracion. En tal su-
puesto, se considera que se produce & causa que jusiifica la celebracion def ci-
tado contrato cuando se incremente e volumen de trabajo, o se considere nece-
saric aumentar el ndmero de personas que realicen un determinade trabaje o
presten un servicio,

La indemnizacion por conciusion de estos contratos serd la prevista en el ar-
ticuio 4.

Articulo 14, Otras modalidades de contratacion,

Los trebajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por cir-
cunstancias de la produccidn o interinidad, tendrén derecho, una vez finalizado
el contrato correspondisnte por expiracion del tiempo convenide, a percibir una
indemnizacién de cardcter no salarial por cese del 7 por 100, calctiada sabre fos
conceptos salariales de las tablas dei convenio aplicable devengados durante la
vigencia del conirato, & los efectos de io dispuesio en el arlicuio 49.1.¢) del texto
refundido del Estaiuto de los Trabajadores,

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito,

Articufo 15, Prohibicion del prorrateo de la indemnizacion por finalizacion
de contrate,

Se prohibe para los contratos celebrados a partlr de la entrada en vigor del
presente Convenio, el prorrateo de la indemnizacion por finalizacidn de contrato
regulada en los articuics 11.5 y 14 del este Convenio, prohibiéndose por tanto,
con caracter general ef pacto por salario global. El prorrates de & indemnizacion
por finalizacion de contraio se considerard como salario ordinario correspondiente
al periodo en gue indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

RETRIBUCIONES

Articuio 16.  Retribuciones.

Las remuneraciones correspondientes a cada una de las categorfas profe-
sionales de los grupos respectives, seran las que figuran en las {ablas y articules
del presente Convenio, v se regularan conforme a lo establecide en e Convenio
General de! Sactor de la Construccidn v io dispuesto en los articulos siguientss.
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De caracter salarial

Articute 17, Salario base.

El salaric base del personal afectado por esie Convenic, es el que 3& espe-
cifica en la Tabla del anexo |, para cada uno de sus niveles y categorias.

Articulo 18.  Gralificaciones exiraordinarias.

1. El trebajador tendré derecho exclusivamente a dos gratificaciones extra.
ordinarias at aflo, que se abonardn en fos meses de junio v diclembre, antes de
les dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respeciivamente.

2. La cuanifa de las pagas extracrdinarias de junle y diciembre viene de-
terminada para ¢ada uno de ilos niveles y categorias, en el anexo de tablas sala-
riales del presente Convenio, sea cual fuere fa cuantia de la remuneracion vy la
modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras duren cual-
quicra de las causas de suspensidn de contratc previstas en el articuio 45 det
Estatuto de los Trabajadores, excepto en las situaciones de Incapacidad Tem-
poral,

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio v diciembre, deberd incre-
mentarse con la antigliedad en agusllos casos en que corrasponda.

Articuo 19, Prohibicidn del prorrates y proporcionaiidad en ef devengoe de
las pagas extraordinarias:

Se prohibe, para los contratos celebrades a partir de fa entrada en vigor det
prasente Convenic, el prorratec de las pagas exiraardinarias, prohibiéndose por
tante, con cardcter general el pacto por salario global. El prorratec de las pagas
exiraordinarias se considerara como salario ordinaric correspondiente al periodo
en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo sllo salve lo esta-
blecido en el parrafo siguiente.

Ei importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razdn de su
permanencia, no fenga derecho a la tolalidad de su cuantia, serd ebonado pro-
percionalmente conforme a los siguientes critarios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre na-
ural, devengard la paga en proporcion al tiempe de permanencia en la empresa
durante ef mismo.

b} Al personal que case en el semesire respectivo, se le hard efectiva la
parte proporcional de la gratificacion en e momento de reafizar la liquidacion de
sus haberes.

c} El personal gue presie sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial, devengard las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo afecti-
vamente trabajado.

Articulo 20, Complemento convenio.

Al salario base se adicionard en conceplo de complemento un plus en la
cuaniia que para cada nivel y categoria, se fija en ia tabia del anexo 1. Este plus
serd devengado por la jornada normal efectivamente trabajada con un rendimients
normal y correcto.

Las {faltas de puntualidad o de asistencia, seran sancionadas con rigor dentro
de las facultades que a este respecto autoriza la legisiacion vigente.

Articuio 21, Premios por antigiedad.

Los importes obtenidos al amparo de lo previsio en la letra a) del ariiculo 8
del Acuerdo Sectorial Nacional de ta Construccion sobre el concepto econdmico
de la antigliedad firmado ef 18 de octubre de 1898 {“Bolatin Oficial del Estade”
de 21 de noviembré se mantendran invariables y por tempo indefinido como un
complemsnto retributive "ad perscnam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en
ningdn sentide y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincidn
del contrato det trabajedor afectado con su empresa. Dicho complemento retribu-
tvo "ad personam’, se reflejara en los recibos oficiales de salario con la denomi-
nacién de "antighedad censolidada”.

De caracter exirasalarial

Articulo 22, Plus exirasalarial.

Con si fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para
zeudir 8 sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta 2 movilidad de los mismos,
que constituye una caracteristica de'este sector, y cualquiera gue sea la distancia
arecorrer, $& establece un plus exirasalarial, calculado por dia efective de trabajo,
que de igual cuantia para fodos los grupos vy categorias, se determina en sl anexo
{ de las tabias del Convenio. ’

Dicho devengo sustituye a los pluses de distancia y transporte, establecidos
en las Ordenes Ministeriales de 10 de febrerc, 4 de junic v 24 de septiembre de
1958 y Resolucidn de 5 de junic de 1863

Articulo 23, Distas.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado
en distinto término municipal v que, ademas, diste 15 km o mas del centro de
trabajo de partida v de la residencia habitual del trabajador, dard lugar al devengo
de los sigulentes conceplos compensalorios:

1. Bi el desplazamiento es de duracion que no exceda de un afo, se de-
vengaran dietas si no puede pernociar en su residencia habliual, v medidas dietas
si pugde pernoctar en ella.

a} La dieta es un conceplo exirasalarial, de naturalers indernnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o coempensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, oca-
sionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento,

b} El trabajador percibird dieta compieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard
siempre por dfa natural.

o} Cuando e empresaric organice v costes f& manutencidn y alojamiento
del personal desplazado, siempre que redna las condiciones exigibles y sufi-
cientes, solamente satisfara el 20% de ia dieta completa.

d}  Se devengaréd media diela cuande, como consecuencia del despla-
zamisnto, el frabajador afectado tenga necesidad de realizar ta comida fuera de
sy residencia habitual vy no le fuera suministrada por la empresa y pueda per-
noctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dla efectivo tra-
bajade,

e} La dieies o medias disias se percibirdn siempre con independencia de
ia retribucion det trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero que en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aqué! podra soiicitar ang-
cipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre as mencionadas dietas.

T} Durante el primer aflo de vigencia del presente Convenio {1-1-2008 a
31-12-2008), la dieta completa se abonard a razon de 30,60 euros diarivs. Ef im-
porie de la media dieta serd de 12,60 euros por cada dia.

Durante el segundo afio de vigencia {1-1-2009 a 31-12-2009), el importe de
las dietas se incrementardn en el IPC previsto para ef afio 2009, mas ef 1,5% de
dicho IFC.

Durante el tercer afio de vigencia (1-1-2010 a 31-12-2010), af importe de las
dietas se incrementardn en el 1PC previsto para el afio 2010, mas el 1,56% de
dicho IPC. '

g) La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del
contrato de frabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en ios gue ia
Empresa mantenga el desplazamisnto,

2. Por el contrario, si el despiazamiento es de duracion superior a un afio,
e implica cambio de residencia, debera ser cornunicado a los representantes de
los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado v se devengara una
indemnizacién competsatoria equivalente al 36% de sus percepciones anuales
brutas en jomada ordinaria v de caracter salarial en e momento de realizarse e
cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el segunds afo, & 10% a
comenzar el tercer aho v del 10% al comenzar el cuario afio, siempre sobre la
base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabsjador vy su fa-
milia, [os gastos de traslado de muebles v enseres y cinco dietas por cada per-
sona que viaja de las gue compongan la familia y convivan con el desplazado.

En fos desplazamientos de duracion superior a un afio, cuando se opusiera
a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se derdvardn para el mismo
los derechos previstos an el articuio 40.1 del Estatito de los Trabajadores,

En jos desplazamienios voluntarios mediante peticion escrita det trabajador
no procederan las compensacionss y derechos regulados en este capitulo.

3. Alos efectos de lo regulado en este articulo, se entendera que un des-
plazamiento implica cambio de residencia habitual, cuando razonablemente im-
posibitite o haga especialmenie gravosc u onsroso al trabajador el despia-
zamiento diaric al centro de destino desde dicha residencia, atendidas fas cir
cunstancias de distancia y lempo invertido en recorrerta.

En ningln caso se enienderd que un desplazamiento implica cambio de re-
sidencia, cuando, con respecto al centro de trabajp de desting, se praduzoa alb-
guna de las siguientes circunstancias:

a)  Que esié pbivado en el mismo término municipal gue el de procedencia.

By Que se encuentre mas proximo de la residencia habituat det trabajador
que el centro de procedencia.

Articulo 24, Locomocién.

A, Locomocion:

A efectos de su liguidacidn se acuerda;

a) El Hmite del casco urbano de Pamplona y Tudela se sitda a los 4 km det
edificico de la Diputacion o Ayuntamiento respectivamente, por lo que dicho plus
se devengard a partir del krn 4.

B reste de Navarra comenzard a devengarse a partir de 2 km del Ayun-
tamiento o Concejo respectivo.

b) El precic del kilometraje se fija en 0,29 euros durante la vigencia del
converdo. No obstante, en el caso de que por el Gablerno de Navatra se maodifi-
cara la cuantia exenta de gravamen en el Impuesto sobre 2 Renta de las Pere
sonas Fisicas, ésta se actualizard mediante la aplicacidn det mismo porcentaje
establacido para el incremento salarial.

¢} En el supuesio de que la empresa proporcione vehicules de tfransporie
personal sea o no utiizado, desaparecers la obligacion para aquelia def pago de
este devengo.

B) Los trabajadores que presten sus servicios en centro de frabajo distinio
de aquél para el que fueron contratados, v que como consecuencia del despla-
zamiento hubieran de recorrer mas de 30 km en cada uno de [os vigles de ida y
vuelta, el exceso se le abonard a prorrata del salario del Convenio, o se compu-
tarad como jomada, a eleccion de la Empresa. Para ef calculo del tiempo se utifi-
rard como factor de conversion, la velocidad media de 60 kmih,

Articulo 25.  Desgaste de herramienta.

En las obras que la empresa no ponga herramientas de mano, durante el
primer afio de vigencia det presente Convenio, (1-1-2008 a 31-12-2008), abonara
por esie concepto a los oficiales vy ayudantes 0,66 euros por dia trabajado,
siempre y cuando aporie jas herramientas necesarias para ¢ desempefc de sus
funciones,

Durante & segunde afio de vigencia (1-1-2008 a 31-12-2009), se incremen-
tara en ol IPC pravisto para el afio 2008, mas el 1,5% de dicho IPC.

Durante el tercer afio de vigencia (1-1-2010 a 31-12-2010), se incrementard
en el IPC previsto para ef afic 2007, mas el 1,6% de dicho IPC,

Mo tendrd derecho al percibo de este devengo, el personal que no aportara
a iz obra, su propio material de herramientas.

Articule 26, Ropa de frabajo.

Las empresas entregardn obligatariamente un mono ¢ buzo cada sels meses,
a todo el personal de la obra, asl como el calrado adecuado para el desarrollo
de su trabajo. En ef supuesto de que el trabajador se despidiera voluntariamente
de [a empresa antes de transcurrr Ios seis meses correspondientes, habra de
devolver las prendas qus e hubleran sido entregadas.

igualmenie cada trabajador tendrd a su disposicion un casco de proteccion
de cabeza, y para los trabajos en que fuera nacesario un cinturon de seguridad.

Las empresas cuidardn por todos los medios posibles del uso de dichas
prendas vy demds medidas de seguridad.

Mo obstante, si cumplidos todos tos tramites de adveriancia, no se utiiizaren
las prendas, la empresa podra proceder a la rescision del contrato, si como cone
secuencia de fa falta culpable del trabajader se sancionase a ta empresa,
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Del tiempo de trabajo

Articulo 27, Jornada.

Para el primer afio de vigencia del presente Convenio (1 de enero de 2008
8 31 de diciembre de 2008), se establece un computo anual de horas de trabajo
efactivo vy realmenie prestado de 1.732 horas.

Durante el segundo afio de vigencia del presente Convenio {1 de enero del
2009 a 31 de diciembre de 2009), se establece un compuio anual de horas de
trabajo efectivo y reatmente prestado de 1.730 horas.

Durante el tercer afo de vigenciz del presente Convenio (1 de enero del 2010
a 31 de diciembre de 2010}, se establece un computo anual de horas de trabajo
efectivo v realmente prestado de 1.728 horas,

El iempo de Jornada se computard de modo que ianio al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su pussio de trabajo.

Se respetaran aquelias jornadas de prestacidn de servicios que real y efecti-
vamente fueran inferiores a las contempladas en o presente Convenio, an cém-
puto anual, que vinleren rigiends en cada centro de trabajo.

Las empresas elaboraran obligatoriamente, dentro del primer mes de! afio,
de mutue acuerdo con su Comité de Empresa, Delegados de Personal o traba-
jadores, los calendarios laborales de acuerdo con 1z jornada pactada 2 sus ne-
cesidades.

Los calendarios deberan constar de los siguientes punios basicos:

1.2 Dias de trabajo.

2.°  Jornada semanai.

3. Jornadza diaria.

4.  Vacacicnes

5.° Descanso semanal y festivos.

Las horas anvales podran distribuirse en jornada de Lunes a Viernes. Los
Sabados se consideraran como jornada ordinaria a los solos efectos de recupe-
racién de horas motivata por inclemencias de tiempo, por circunstancias de la
produccion o las derivadas de fuerza mayor.

Tenlendo en cuenta las diferentes condiclones climatolégicas que inciden
sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo, se podra establecer la
distribucion variable de la jornada maxima anual sin que en ningln caso se
puedan scbrepasar nueve horas erdinatias de trabajo efectivo diarlas.

Para el afic 2008, se establece un calendario Hipo, gue $e acompafia como
Anexo Hl y que serd da aplicacidn & aguellas empresas que, transcurridos 30 dias
desde la publicacicn de este Convenio en el Bowet Oriont de Naverra, no o
tuvieren pactado con sus trabajadores,

No ohstante lo dispuesto en los parafos anferiores, las empresas podran re-
negociar el calendario establacide por razones téenfcas, organizativas, de pro-
duccidn o les derivadas de fuerza mayor,

Articulo 28, Horas extraordinarias,

Lag horas extraordinarias, en fodo casc, por su naturaleza, serdn voluntarias
de acuerdo con las Disposiciones vigentes, excepto las gue tengan su causa en
fuerza mayor.

Se consideran horas extracrdinarias, ademds de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccidn, ausencias im-
pravistas, cambic de tumo y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccion,

El nlimero de horas extracrdinarias que realice cada trabajador, saivo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afo.

Los importes de las horas extracrdinarias para cada una de las categorias o
niveles se relribuirén conforme al anexo | de las tablas salariales,

Las empresas, slempre y cuando no se perflrbe el normal proceso produc-
tive, podran compensar la retribucldn de las horas extraardinarias por tiempos
equivalentes de descansa. :

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo
anterior, as horas extraordinarias compensadas no se computaran a fos efectos
de los limites fijados para las mismas. ;

Articulo 29, Vacaciones.

El personal afectado por ef presente Convenio, see cual fuere su modalidad
de contratacion faboral, tendra derecho al disfrute de un pericdo de vacaciones
anuales retribuldas de treinta dias naturales de duracion, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia faborable.

Se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural computado desde ef 1
de enero & 31 de diclembre, Si no mediare acuerdo entre empresa y trabajador
respecto a lz fecha de su disfrute, la mitad del periode vacacional que le corres-
ponda, lo disfrutard el trabajador en el perfodo de liempo comprendido entre af 1
de junio v e 30 de septiembre, a eleccidn de éste. La ofra mitad del perfodo va-
cacional sera disfrutado en Ja fecha que determine la empresa.

El primer afio de prestacion de servicios en la empresa sdlo se tendra derecho
2l disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afic.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No
obstante, el personal gue cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al
abone del salardo correspondiente a fa parte de vacaciones devengadas v no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efect-
vamente trabajado el correspondiente a la sfluacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de
vacaciones caduca con el franscurso del afic natural, se perdera e mismo si al
vencimiento de éste ef trabajador continuase de baja, aunque mantendrd el de-
racho a percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones vy la prestacion de
I.T.

Cuande el pariodo de vacaciones fijado en & calendario de vacaciones de la
emnpresa coincida en el iempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parte o la lactancia natural o con el periodo de suspensién delf centrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfritar las vacaciones en fecha distinta a e de i Incapa-
cidad temporal 0 a fa del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto

le correspandiera, al finafizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado
el afio naturat a que correspondan.

Una vez iniclado el disfrute det pericdo reglamentario de vacaciones, si so-
breviene la situacion de incapacidad laboral transitoria, s duracidn de la misma
se compulard come dias de vacacion, sin perjuicio del derecho dej trabajador a
parcibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones v la pres-
tacién de 1.7,

St la Incapacidad Temporal se produjera después de paciada la fecha de
inicio para el disfrute individual de las vecaciones vy antes de llegar dicha fecha,
el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta ef transcurso
del afio natural, acordéndose un nuevo perfodo de disfrute después de producido
¢l alta de ia [ncapacidad Temporal.

El parrafo anterior, no sera de aplicacidn en los supuesios de vacacionas
colectivas de fodo un centro de trabaio,

La refribucion de las vacaciones consistird en la cantidad fia establecida en
&l anexo | del Convenio, la cual deberd incrementarse con la anfigliedad en
agquselios casos en gue corresponda,

Los trabajadores cuyo contrato de trabajo tenga una duracion inferior a un afio
y dicho periodo de tiempo esté distribuido en dos afios naturales, § no hubieran
disfrutado ¢ ne se les hubiera abonade las vacaciones que les correspondisran
por el periodo de frabajo realizade en el primer afic natural, ias disfrutardn o les
serdn abonadas en su integridad a la finalizacién del contrato.

Articuio 30, Inciemencias,

Sera la empresa quien tendré la potestad para determinar la suspension del
trabajo, si bien debera ponerlo en conocimiento de los delegados de personal.

La empresa abonard a los trabajadores el total de los salarios correspon-
dientes a las horas o dias pardidos por este motivo.

Los trabajadores recuperaran el satenta por ciento (70 por 100} de la totalidad
de las horas perdidas por inclemencias de tiempo v por aguellas causas recogidas
en el articulo 67 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Las horas perdidas por estas causas se procuraran recuperar en los dias in-
mediatamente posteriores a aguelios en que se haya producido tales circunstan-
cias.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuafre horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en
materia de suspension de! confrato, por causa de fuerza mayor, regulada en ef
articulo 87 del vigenie Convenic General del Sector,

Todo lo ameriormente establecido, se efectla con respelo total a cusiguier
ofre acuerde individual, entre empresa v trabajadores que mejore la siuacikon
prevista en este Convenic.

Articulo 31, Permisos v Hcencias.

1. El trabajador, previo aviso de 8l menos 48 horas, salvo acreditada ur-
gencia, v justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del tra~
bajo, manteniendo el deracho a la percepcion de fodos aguelios conceptos retri-
butivos que no se encuentre vinculados de forma expresa a ia prestacién efectiva
de ia actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguienie:

a} 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b} 3 dias naturales por nacimiento o adopcidn de un hijo, de los cuales, al
menos uno debera ser laborable. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de pafses no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion def desplazamiento a su pais de origen, de
5 dias naturales, pudiendose ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la
empresa, pero siende exctusivamente retribuidos ios 5 dias antes sefialados.

La licencla contemplada en esta apartado b) se sustituira por una licencia de
5 dias, en ef caso de que el nacimiento de hijo se produzca mediante cesérsa,
debiendo disfrutarse dicha licencta de una sola vez, sin posiblidad de fraccio-
namianto, dentro de los siete dlas siguisnies al de s intervencidn.

c) 1 dia, por matrimonio de hijos,

d) Por faliecimiento def conyuge o hijos del trabajador, que fendran una
duracion de hasta 5 dias naturales contados a partir del siguients al del hecho
causante.

£n ol caso de trabajadores no comuniarios o comunifarios de paises no co-
lindantes con Espafia el permiso serd, siempre gue acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamienio a su pals de origen, de 8 dias nzturales, pu-
diéndose ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos 10s 8 dias antes sefialados.

&) 3 dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

f) 3 dias naturales, por enfermedad grave o intervencion quirdrgica con
hospitalizacion, del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, deblendo disfrutarse dicha licencia de una sola vez, sin posi-
bilidad de fraccionamiento, dentro de los siete dias siguientes al de! hecho cau-
sante.

gy 2 dias naturales por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que pre-
cise repaso domiciliario del conyuge y parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

h}  Por el tiempo necesario en tos casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de ia Seguridad Social, cuando, coincida el horario de consulta
con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por ef facuitative de medicina ge-
neral, deblendo presentar previamente el trabajador al empresario et volante jus-
tificaiivo de Ia referida prescripcion médica.

i} 1 dia, por traslado del domicilio habitual,

j}  Por sl tiempo necesario para concurrir a examenes, COMO CONSSCUENcia
de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza, Lniversitarios o de
formacion profesional de caracter pablco o privado, reconocidos.

Cuando por los motives expresados en los apartados b}, ¢), d}, &), i v q), &
trabajader necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefalados
en los mismos se incrementaran en 2 dias naturales, salvo para los trabajadores
no comunitarios © comunitarios no colindantes con Espafia que ss acojan a lo
dispuesto en ios (fimos incisos de los apartados by v d)..
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Los supuestos contemplados en los epariados precedenies -cuando concu-
man tas circunstancias pravistas en los mismoes- se extenderan asknismo a las
parejas de hecho slempre que consten Inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del pre-
sente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para of cumplimienio de un deber inexcusable de caracier pidblice v personal,
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se as-
taraé a o que esta disponga en cuanto a su duracion y compensacion scondmica.

En el supuesto de que, por el cumplimianto del deber o desempefio del cargo
pubfico, el trabajador perciba una compensacion scondmica, cualkgulera que sea
su denominacion, se descontard el importe de la misma de la refribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibiidad
de prestacion de trabajo en mas de! 25% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir ef paso del traba-
jader sfectado a la situacidn de excedencia forzosa, con todos los efectos nha-
rentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por la factancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran dereche, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencla
del trabajo, que podran dividir en dos fractiones. La duracidn det permise se in-
crementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple, La mujer, por su
voluntad, e iguaimente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este dereche por
tna reduccion de | jomada laboral en media hora diaria con la misma finalidad
o acumulario & jornadas completas, conforme al acuerdo al que se llegus con fa
empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos
trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacidn de la empresa en
que trabaje la madre que esta no ha ejercido en ia misma este derecho.

4.  Ef trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su culdado di-
recto a algin menor de ocho afios o a unae persona con discapacidad fiskea, psi-
guica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jomada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre al mencs un oclave ¥y un maxime de la mitad de fa duracion de aquella.

El glercicio de este derecho por parie del trabajador durante log primeros
nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en ef apartado
3 dei presente artfculo,

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidade directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
oe edad, accldente o enfermedad no pueda valerse por 8 mismo, y gue no des-
empefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individuat de los trabajadores, mujeres y hombres, No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
suieto causante, ef empresaric podra limitar su ejercicio simultanes por razones
fustificadas de funcionamiento de ta empresa.

Articulo 32, Excedencias por culdado de hijo o familiares,

A. Los frabajadores, con al menos una anfigliedad en la empresa de un
afio, tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, ya sea por natraleza o por adopcidn, ¢ en log
supuestos de acogimiento, tanio permanents como preadoptive, aungue estos
sgan provisionales a contar desde ia fecha de nacimiento o, en su caso, de ia
resoiucion judicial o adminisirativa.

B. También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracisn no
superlor a dos afios, salvo pacto en contrario, los trabajadores para atender e
cuidade de un famiflar, hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, v
ne desempefie actividad retribuida.

La excedencia contermplada en los parrafos anteriores constituye un derecho
individua! de los trabajadores, hombres o mujeres y podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o fraccionada v, en este diime caso, por periotdos minimos de 6
meses. No cbslante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por ef mismo sujeto causante, ef empresario podra limitar su ejer-
ciclo simuitdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezea en situacién de excedencia con-
forme a i establecide en estos apartados serd computable a afectos de afios de
servicio y &l frabajader tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, & cuya participacién deberd ser convocado por ef empresario, espe-
cialmente con ocasion de su incorporacion, la cual deberd ser soficitada con, af
menos, un mes de anielacion al érmino de la excedencia. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabaje. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida & un puesto de frabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivaiente. No obstante lo anterior, cuando ! trabajador forme parte
de una familia que tenga reconccida oficialmente la condicién de familia nume-
rosa, k& reserva de puesto de frabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses
cuandoe se trate de una famfia numerosa de categoria ganeral, v hasta un maximo
de 18 meses s se trata de categoria especial.

Cuando un nuevo sujefo causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cadencia, & inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante el periodo de excedencia, ef trabajador no podra prestar sus servicios
en olra empresa que se dedigue a 8 misma activided. Si asf o hidera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

Articiio 33, Retirada del permiso de conducir,

Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conducter, derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico, ke fuera retirado a aquél
el permiso de conducir, la empresa le respetard mieniras esto ocurra sus per-
cepciones v puesto de trabajo, viniendo el trabajador cbligado & prestar sus ser-
vicios durante esa tiempo, en el puesto de trabajo que la empresa le asigne.

DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Articulo 34.  Repercusitn en precios.

La apficacion de las mejoras econdmicas del Convends, tendra repercusion
en precios, incluso entre las personas afectadas por el mismo v para ios contratos
en curso. Dicha repercusion sera la correspondiente al incremento de ios costes
salariales que este Cohvenio determine.

Articulo 35, Seguro.

Se establecen las sigulentes indemnizacfones para fodos los irabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no la-
boral, el importe de dos mensualidedes de todos los conceplos de las tablas del
Convenio aplicable, vigente en cada maments

b) En el supuesto de producirse una invalidez total derivada de accidente
de trabajp o enfermedad profeslonal, para ef primer afio de vigencla del presente
Convenio, {1-1-2008 a 31-12-2008}, se fija una indemnizacidn de 27,825,00 suros.

Para el segunde afio de vigencia del misme, (1-1-2009 a 31-12-2008}, se in-
crementara el indice de Preclos al Consuma (IPC) gue se prevea para ese aho,
mas el 1,6% de dicho IFC.

Fara el tercer aho de vigencia def mismo, (1-1-2010 & 31-12-2010), se incre-
mentaré el Indice de Precios al Consumo {IPC} que se prevea para ese anc, mas
el 1,5% de dicho IPC,

¢} En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de frabajo o enfermedad profesional, para ef primer afic
de vigencia det presente Convenio, (1-1-2008 & 31-12-2008), se fia una indem-
nizacién de 45.650,00 euros,

Para el segundo afio de vigencia del mismo, (1-1-2000 a 31-12-2008), se in-
crementard ef indice de Precios al Consumo (IPC) que se preves para ese afo,
mas el 1,5% de diche IPC.

Para &l tercer afio de vigencia det mismo, {1-1-2010 a 31-12-2010), se incre-
mentard el Indice de Praclos al Consumo (IPC) que se prevea para ese aho, mas
sl 1,5% de dicho IPC.

Salvo designacidn expresa de beneficiarios por el asegurado, fa indemnl-
zacidn se hara efectiva al trabajader accidentado o, en casc de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados b) v ¢} de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera oiras cantidades que pudieran ser reco-
nocidas como conhsecuencia de responsabilidades civiles siempre que no deriven
de condends penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse de
éstas en todo casc, habida cuenta de fa naturaleza civil que tienen ias mismas vy
ambas paries le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones podran servir como
base para ia imposlcién del recarge de prestaciones por falta de meditas de se-
guridad y salud en el trabajo.

Alos efeclos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como facha del hecho causante aquella en la que se produce ef ac-
cidenie de irabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de ta
publicacion de este Convenio,

Articule 36.  Pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas det sector contrataran una poliza de seguro de Respon-
sabilidad Civil General y Paironal con un capitat minimo de Sesenta MY {80.000)
Euros.

Articuln 37, Reconocimientos médicos,

Los reconocimientos médicos que se realicen al personal afectado por este
Convenio, versara sobre:

a) Exploracién generai: Electrocardiograma, control de tensién v vista, ex-
ploracion de columna vertebral y aparate locomotor.

b}  Andlisis:

1. Sangre: Mematies, hemoglobina, valor globular hematocrito. Otros de
sangre segun historial del individuo, edad, colesterol, triglicgridos, lpidos totales,
urea, acido Orico, glucosa v transaminasas,

2. Orina: densidad, reacclon, albimina, glucesa y sedimento.

o) Reconocimientos espociales para la profesion:

1. Gruistas: vériigo y vista,

2. Barenistas: sificosls.

3. Operarios de maquinaria de movimienios de tierra: oida, aparato loco-
motor, vista y silicosis,

Dichos resultados se enfregaran a los trabajadores.

£n el caso de cambio de empresa durante el perfodo del afo antes citado,
el trabajador aportard los resultados del reconccimiento de la Ulima empresa
donde trabajd.

tgualmente se aplicara al respecte fo estipulado en el articuio 16 del Convenio
Genaral del Sector de la Construccion.

Articulo 38.  Complemento en caso de enfermedad o accidente

a) En el supuesto de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
ia empresa abonara los porcentajes que a continuacién se detalian, del Salario
Base, Complemento Convenlo y del conceplo indemnizatoric Plus Extrasalarial.

Esios porcentajes son {05 sigulentes:

a.  T5% del 1.° al 14.% dia de baja, ambos inclusive.

b,  B5% del 15.° al 20.9 dia de baja, ambos inclusive.

c.  100% a partlr del 30.° dia de baja,

Este porcentaje del 100% a partir del 30.° dis, no se pagara si el absentismo
de la empresa en el mes anterior a la incidencia supera el 5%. Serd obligacién
del empresario facilitar al trabajador o a sus representantes sindicales, ios citados
datos de absentismo. En caso de incumplimiento por parte de la empresa pagaréd
el 100%.

b} Erlos supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de tra-
bajo, considerandose como tal ef accidente con fractura 6sea, lestén muscular y
otros accidentes cuya lesion sea objetivamente determinable, y en los supuesios
de Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, considerandose
como tal la silicosis y Dermatosis v cualquier otra avalada por el Institute de Salud
Laboral u Organismo skmilar, las empresas complementaran las prestaciones de
iz Beguridad Socia! hasta alcanzar st 100% de la cuantia de 105 conceptos de ja
iabla anexa, Salaric Base y Complemento de Convenio.

Las prestaciones complementarias anterlormente citadas serdn abonadas
mientras ef trabajader mantenga su relacién laboral con fa empresa, v en conse-
cugncia, cuando ésta se extinga, extinguird simultdneamente 8! derecho a la
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percepcion de dichas prestaciones complementarias, aln cuande ¢ trabajador
estuviese on situacidn de LT, por enfermedad o accidente de trabajo.

Los trabajadores en situacidn de incapacidad temporal percibirén fas gratifi-
caciones extracrdinarias estipuladas en la cuantia especificada en la tabla anexa.

Serd requisito necesario para tener dereche al citado complemento, [a pre-
sentacion en tempo y forma de los partes de alta, de baja v de confirmacion de
{a misma, de acuerdo con la legistacin vigente,

Las partes firmantes reconocen gue el absenlismo fraudulento supone un
importante problema y que para su reduccion se han de iener en cuenta los si-
gulentes requisitos: la presentacidn del trabajador en el puesto de trabeajo, la
adecuada organizacion de la medicing de empresa y de la Seguridad Sociai,
unido a la adecuacion de las condiciones de seguridad e higiene vy ambiente de
trabajo, pasando por una eficaz proteccion de la saiud fisica y mental de los tra-
bajadores. Por consigulente, para conseguir de una forma mas eficaz reducir el
absentismo, se procurara iener presentes los convenios referentes a la materia
de fa O.I.T.

Por otra parie los representanies legales de los trabajadores deberdn ser
consuliados en todas aguellas decisiones relativas a organizacién de trabajos v
utifizacion de materias primas que lengan repercusidn sobre o salud fisics o
mental del trabajador.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes se com-
prometer:

1.2 A que se inicien particularmente en cada empresa los estudios perti-
nentes para examinar la exisiencia de absentismoe y procurar sus reducciones.,

2.° A gestionar la Seguridad Social st control de Ias bajas que puedan pa-
recer abusivas por ambas partes. A tal efecto una vez firmade et Convenio v en
e plaro de un mes, jas Centrales Sindicales firmantes del mismo se comprometen
a gestionar, junio a las Asociaciones Empresariales, ante el Delegado de Sanidad
y Seguridad Social, ia puesia en préctica de las medidas que Ia ley prevé para
evitar el absentisme fraudulento {partes de baja, seguimiento de enfermos, partes
de confirmacion).

3" Las ausencias basadas en enfermedad, inclusc cuando sea de un sélo
dla, deberan ser justificadas mediante &l oportune parte de baja o en su defecto,
justificante médico de asistencia a consulia con especificacion del iempo em-
pleado en la misma.

8i no concurren esios justificantes, las empresas guedaran exentas de sbonar
reiribucién alguna per este tiempo, cuando el trabajador tuviere derecho a ella.

Los trabajadores que se encuentren de baja por enfermedad 0 accidente de
trabajo, vendran obligados a pasar el o los reconocimiantos médices que la em-
presa esiime oportunos v coh el personal sanitaric que ésta les indique,

En et supussto de gue el médico, serviclo o persona designada per [a em-
prasa determinara la inexistencia de causas suficlentes de enfermedad justifi-
caliva de 1z no asistencia al trabajo, o pondran en conocimiento de la empresa,
la que a su vez pedra efiminar, respecto a la persona afeciada, ios complementos
que se recogen an este artculo.

En todo caso se respetara la dignidad del trabajador, informandose al Comité
o Delegados de Personal de los resultados obtenidos.

4. Sera obligatoria la presentacién del parte de confirmacion per el per-
sonal da baja, en los plazos legalments establscidos.

5.2 Las partes firmantes consideran como causa de aplicacion de sanciones
disciplinarias, tas bajas fraudutentas que sean comprobadas.

Articuio 39, Jubliacion,

Se reconoce dos clases distintas de jubilacidn, como medidas para formentar
el empiso

A.—Jubllacion forzosa.

Come politica de fomenio del empleo v por necesidades del mercade de fra-
bajo en &l sector, se establecs la jubilacion forzosa a los B5 afies de edad, salvo
pacto individual en contrario, de los trabajadores gue tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.

B.~Jubiiacion anticipada.

Be estard a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente en cada mo-
mento.

O —dubilacion parcial,

Las empresas vendran obligadas a aceptar las solicitudes de jubilacion parcial
de los trabajadores que habiendo cumpiido los 63 afios, rednan las condiciones
generales exigidas por la egislacién vigente en el momento de la solicitud, para
tener derecho a la pensidn contribitiva de jubliacion a la Seguridad Social, con
excepcion de [a edad,

Articulo 40.  Tablas de rendimientos.

Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 37 del Convenio General
det Sector de la Construccidn, regirdn las tablas de productividad aprobadas hasta
la fecha vy que fueron publicadas en el Boietin OrRiciae de Navarra de 4 de julio
de 1980,

Articulo 41, Justificante de afiliacién.

Las empresas, & petictdn del trabajador, estarén obligadas a facilitar a los
mismos una fotocopia del documento de alta en la Seguridad Social, dertro de los
diez dias sigulentes a gue se produzca su incorporacion a la empresa.

Asimismo, las empresas vienen cbligadas a exponer en el tablén de anuncics,
dentro del mes siguiente a aquél af que corresponda el ingresc de las cuotas, el
ejempiar det documento de cotizacion a la Seguridad Social ¢ copia autorizada
del mismo,

Articuic 42, Fecha ingreso en la empresa.

L.as empresas vendran obiigadas a reflejar en la ndmina ia fecha de ingresc
en la misma de los trabajadores.

Articule 43, Ceses.

La extincidén del contrato, segun el cardcter del mismo, se ajustara a los si-
guientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas v ios trabajadores podran
dar por ierminado su contraio sin necesidad de preaviso y sin derecho a indem-
nizacion alguna.

b} En los contratos temporales, la exiincidn se producird cuando transcurra
el plazo de duracion fijade en los mismos, previa su denuncia, sn su caso.

Las empresas, por su parte, vendrén obligadas a preavisar puntualmenie por
escritc con 15 dias de antelacién & Ia fecha de finalizacién de contrate, come
minimo, comprometiéndose a ahonar al trabadador e mporte det salaro v com-
plamentos de este Convenio por cada diza de retraso en el preaviso,

¢y En cuanto af contrato fijio de obra, se estard a lo dispuesto af respecto
en la reguiacion que del mismo se efectia en este Convenio,

£l trabajador que cese voluniariamente en ef trabajo, deberd ponerio en co-
nocimiento de fa empresa por escrito y con un minimo de 15 dias de antelscidn
a su cese; de no hacerlo, se le podré descontar de la liguidacion, un dia de salario
por cada dia de retraso.

Articule 44, Finiguktos.

Ef racibe de finiquito de 1a relacién laboral entre empresa y irabajador, debera
ser conforme al modelo gque figura como anexo 1] de este Convenio editado por
la Confederacion Nacional de la Construccion,

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de
una propuesta de finiquite en ef modelo citado. Cuando se utilice como propuesta,
no serd preciso, cumplimentar s parte que figura después de ia fecha vy lugar.

El recibo de finiquite, que serd expedido por las Organizaciones Patronales
correspondientes, lendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naluraies si-
guientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efecios li-
beratorios que le son propios.

No obstante lo anterior, si no se e hubiere entregado al trabajador la pro-
puesta de finiquito junto cen la carta de cese, el frabajador dispondra de un piazo
de 15 dias para reclamar en caso de disconformidad oon el misme, inchiso des-
pués de haberse firmado,

En los supuesios de extincién de contrato por voluntad del trabajador no
seran de aplicacion los parrafos segundo vy fercero de esle articule.

Ei frabajador, podra estar asistido por un representanie de los irabajadores
en el acto de [a firma del recibo de finiquito.

ORGANCS DE REPRESENTACION DE LA EMPRESA

Articulo 45, Organos de Seguridad e Higiene en ef Trabajo.

Seran de aplicacion fa Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normas que ta desarrollen, sin perjuicio de que el Convenic
General del Sector de g Construccion deba incorporar el Anexo correspondients
en materia de Seguridad e Higiene, previsto en su Disposicidn Final dnica,

Los Comités de Seguridad y Salud se reunirdn una vez al mes en horas de
trabajo. Las reuniones exiraordinarias se haran por razenes de urgencia siempre
que exista riesgo inminente para las personas yfo cosas.

Los miembros del Comité y Delegados de Prevencidn, dispondran de una
hora semanal para que de manera habilual y efectiva comprueben el cum-
plimiento de las medidas de seguridad individuales y el estado de las colectivas.

En ef supuesto de que las normas de desarrclio de la Ley 31/1895 o el anexo
que ha de incorporarse al Convenio General arriba citadoe, establezcan una regu-
lacion distinia a la expuesta en los dos pérrafos anteriores, éstos quedaran sin
efecte aplicandose fas Disposiciones ¢ontenidas en las referidas normas de de-
sarrolio o aquéllas que pudieran dictarse en el anexo correspondiente del Con-
venio General,

Articulo 48, Comités de Empresa v Delegades de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal {endrén la composicidn,
funciones y gerantias reconocidas en los arliculos 61 v ss. del Estatute de los
Trabajadores, asl como en los articulos 101 y 102 del Convenio General del
Sestor de i Construcoldn.

Los miembros det Comité de Empresa asi como ios Delegados de Personal
podrarn acumtbar en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo legat 1as
horas que a esios efectos les otorga la Ley.

La acumulacion se realizara por semestres naturates, debiendo comunicarse
frimestralmenie a la empresa las horas a utilizar durante dicho periodo de fres
meses.

Las ausencias al {rabajo deberan ser comunicadas a la empresa por los
miembros del Comité de Empresa o Deiegadcs de Persenal por eserito y con 48
horas de antelacidn.

Asimismo no se computaran, dentro de méximo legal de horas, el exceso que
scbre el mismo se produzcea por motive de la designacion de Delegados de Per-
sonal o miembros del Comité, como componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios Coleclivos, en 0 que se refiere a ia celebracion de sesiones y
cuando la empresa en cuestion, se vea afectada por el ambitc de negociacion
referido.

FORMACION PROFESIONAL

Artfculo 47, Formacion profesional.

Ambas partes declaran:

1.-E! seclor demanda trabajadores cuallficados.

2.-Las empresas a través de las organizaciones empresariales deben fijar,
de acuerdo con los sindicatos fas necesidades para los prowdmos afics, de con-
formidad con el desarrolio previsto, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Ello haoe preciso reafizar ef plan de necesidades formativas de la construe-
cidn y renovario periddicamente.

3. La renovacidn del sector pasa por la formacion de los jovenes y el per-
feccionamiento de los trabajadores aprovechando ios pericdos de paro coyun-
tural, asimismo debe posibilitarse f accaeso de los frabajadores en activo a cursos
de reciciaje.

4.~La construccion debe ser un sector en el que se pueda prograsar, de forma
que cada trabajador en funcidon de su capacidad, esfuerzo y voluniad pueda liegar
hasta donde se proponga, es decir, le sea poesible hacer “carrera en la construc-
cton". .

Para que esto ocurra se ha de cambiar la imagen del sector.

5.-La formacion y niveles deben ser los mismos cuakyuiera que sea su pro-
cadencia, MEC, INEM, CC.AA,, etc.
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Esto exige la participacién de crganizaciones empresariales y sindicatos en
la creacidn, desarrolio y control de fas acclonas formativas de esos organismos,

6.~El secior debe recuperar la parte que le corresponda de las cuolas de
formacion para su propio desarrcllo, ademids de fas provenientes de otras fondos
{MEC, FSE, etc.) para dar respuesta a sus necesidades.

7.~Las singulares caracteristicas del sector v la diversidad de especiatidades
que lo componsen exigen ia creacion de centros propios conectados con la re-
alidad de la construccidn.

Esto exige {a preparacion de formadores y monifores salidos de la construc-
sion, preparados y rediclados convenientemente.

Para ello, se constituird ta Comision Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construceidn en Navarra por fas Organizaciones Sindicales y Empresariales fir-
mantes del Convenio,

La Comisidn Territordat de Navarra de 8 Fundacidn Laboral de la Construc-
cidn, de acuerdo con fas disponibifidades presupuestarias, previamente estable-
cidas, elaborara el plan de actuaciones de la Fundacion Laboral de la Construc-
cion en su ambito territorial de acuerdo con sus fines.

La Comisidn Territorial de e Fundacion Laboral de la Construccién de Na-
varra, representard a la misma ante las Administraciones Pablicas y demds cor-
poraciones y entidades de su ambito territorial,

La gestion de ios medios, aportaciones empresarialas y recaudacion de otros
recurscs se Hevard a caho en el ambito de ta Comunidad Foral de Navarra, dentro
det marco de fa Fundacidn Laboral de la Construccion.

Los recursos econdmicos gue tengan cardcter finalista o aquébos, que se
obtengan de las Administraciones Plblicas det ambito autenomico, se ingresaran
en una Entidad Bancaria de Navarra, a nombre de la Fundacidn Laboral de la
Construccion.

Arffculo 48,  Formacion continua.

Para aquellos trabajadores gue asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a las convocatorias de la FORCEM 2008, 2009 y 2010, gestio-
nadas por la Comision Teriorial de Navarra de la Fundacion Laboral de la
Construccitn, e 50% de las horas que precise esa accidn sera dentro de Iz jor-
nada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre que se
den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formative, medisnte resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o
de produccidn. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comi-
sidn Territorial de la F.L.C.

b} Los trebajadores que puedan asistir a las acciones formativas contem-
piadas en este articulo, no superardn anualmente el 10% de fas plantilas, ni, en
aquétios centros de trabajo con mencs de 10 trabajadoras, podran concurrir mas
de uno.’

¢} El 50% de las horas a cargo de la empresa sypondra un maximo anusl
de 20 horas por trabajader, pudiendo distripuirse en una o varias acciones for-
mativas.

d) El trabajador sclicitante deberé haber superado el perfodo de prueba y
tener, en todo caso, una antigledad minima de un mes en la empraesa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el rabajador tendra
derecho al salario que le corresponderia comao si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

fy El trabajador habrd de acreditar ante lz empresa la asistencia a la co-
rrespondiente accién formativa.

Articulo 48, SBometimiento al Tribunal de Solucidn de Confiictos Laborales
de Navarra,

1.-Las partes acuerdan que la soiucidn de los conflictos colectivos de inter-
pretacidn y aplicacién de este Cenvenio Colectivo o de cualesquiers otros que
afecten a los irabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacidn, se
someterd la intervencion del Tribunat de Solucion de Conflictos Laborales de MNa-
varra en sus fases de Concitiacion y Mediacion.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar e somestimienio de
las partes afecizdas al procedimienic arbitral del citado Tribunal,

Sirve por io tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al refe-
rido drgano arbitral de soiucion de conflictos, con el caracter de eficacia general
Y, en consecuencia, con el aicance de que el pacio obliga a empresarios, repre-
sentaciones sindicales v trabajadores a plantear sus discrepancias con caracter
previo al acceso a la via judicial & los procedimientos de mediacion v conciliacion
del mencionado drganc, no stendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e
individualizada para cada discrepancia o conflicto de {as partes, salvo en el caso
de sometimiento a arbitraje. el cual los firmantes de esle convenic se compro-
meten también a impulsar y fomentar.

2.~lgualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el
sompromiso de promover e sometimiento voluntario v expreso a log proce-
dimientos de Conclliacion, Mediacion y Arbitraje ante el Tribunal de Solucion de
Confiictos Laborales de Navarra de los conflictos individuales gue surjan entre los
trabajadores y empresarios inciuidos dentro de su ambito de aplicacion a excep-
clidn de aguellos que versen sobre reclamaciones en los que se ejerciten preten-
siones en:materia electoral, de Seguridad Soclal, y tutela de libertad sindical, de-
rechos fundamentales v aquellos otros gue exijan la reclamacion previa en via
administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las iablas de refribucion anexas, textos, tablas de rendimiento que se incor-
paran a este Convenio, forman parte del mismo v tienen fuerza de obligar.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

E! personal dedicade al manejo de grias torre, definidas en el Real Decreio
229111985 por el gue se aprusba el Reglamento de Aparatos de Elevacion y
Manuiencion v por el Real Decrefo 836/2003, que deberan disponer del corres-
pondiente carné profesional de operador de gria torre segun determina la Orden
Foral 65/2000, fendran la categoria profesional de Oficiales de 1.5

Por ofra parte, se encuadran las categorias profesionales que se citan en los
niveies gue a continuacion se detabian:

~Técnico Superior de Prevencion:

a. Licenclado Supetior: Nivel Il

b.  Diplomado: Nivel

~Técnico intermedio de Prevencion: Nivel Vi

-Técnico Superior de Construsclon (F.P. grado superior) Nivel Vi

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Comisién mixta de interpretacién

A los efectos de interpretacion del presente Convenio con caracter previo a
cualguier reclamacidn colectiva sobre el mismo, se esiablece una Comisidn Mixta
de Interpretacidén cuyos acuerdos caso de adopiarse, tendran el cardcter de
norma colestiva convenlda v en su consecuencia serdn vinculantes como intes
grantes del Convenio firmado, Dicha Comision sera Parifaria a nivel de ambas
partes firmantes, irabajadores v empresarios v tendra entre sus funciones las de
inclulr y adaptar los acusrdos sectorisles estatales a! Convenio Provincial de Na-
VETTA.

£l Presidente de dicha Comisidn serd el del Convenlo y en su defecio ef que
se nombre de mutuo acterdo por las partes. Asimismo de entre los miembros
designatios por Ja Comision Mixta, seran nombrados dos secretarios, uno por
cada parte.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las paries se comprometen al escrupulose cumplimiento y aceptacion del
Convenic en todos sus términes duranie la vigencia def mismo, sin gue se alteren
sus escalas saleriales salvo en los supuestos, en el artfculo 5.° de este Convenio
previstos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Ambas partes firmanies de esle Convenio acuerdan comprometerse a que
en el caso de que los trabajadores integrados en ias plantilas de las empresas
de construccion decidieran Hevar a efecto el ejercicio de ia huelga o por Jas em-
presas el clerre patronal, habran de someterse con caracter previo a una me-
diacién ante ta Comisidn Mixta de interpretacion de este Convenio. Una vez in-
fentada fa mediacion sin avenencia, las Centrales Sindicales firmantes v las Aso-
ciaciones Empresariales de mutuo acuerde v en ef mismo acto designaran una
persona o Mas, siempre en nimero HBpar, que con cardcter de mediadores, in-
tenten ia avenencia,

En ningln caso, queda excluldo que duranie este procedimienio pueda efec-
tearse una madiacion por parte de la inspeccion de Trabajo asi como cuanas se
recGian en k& legislacion vigents,

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las empresas se comprometen, en el momento en que se produzea la revi-
sitn o firma del Convenlo, & pagar, & aquallos trabajadores que estuvieran ¢ hu-
bieran estado prestando sus serviclos en las mismas, los atrascs que pudieran
haberse producidc con mative de la revision o vigencia del nuevo Cenvenio,

HSPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Salud Laborst

Slendo uno de los fines de la Fundacion Labaral de la Construccién et "fo-
mento a la Investigacién, desarrollo y promocién de las actuaciones tendentes a
la mejora de la Salud Laboral v Seguridad en el Trahajo”, las partes firmantes
aougrdan oue en ef senc de la Comision Territorial de Navarra y durante Ia vi-
genciz dei presente Convenio se esiudien ias medidas a adopter para el dess-
rrolio de la Normativa Legal de prevencion de riesgos v entre ellas Jas relativas a
la constituclon de fos drganos de salud laboral, la determinacion de sus funciones,
asl como su financiacian,.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA :
Empresas de trabajo temporal. Contratos de puesta a disposicion

De acuerdo con io establecido en el Rea! decreio 216/1098, sobre Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en o ambito de las empresas
de trabajo temporal, no podran celebrarse contratos de puesta a disposicién para
la realizaclén de frabajos en obras de construccion que impliquen una gspecial
peligrosidad y cuya relacion, ne exhaustiva, viene recogida en el anexo Il def Real
Decreto 1627/1897, por ef que se establecen disposiclones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion,

Asi quedarian excluidos los sigulentes:

~Trabajos con riesgos especiaimente graves de sepuftamiento, hundimiento
o caida de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarroitada,
los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabaje,

—Trabajos en los que [a exposicion a agentes guimicos o bioldgicos supongan
un riesgo de aspecial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de ia salud
de os trabajadores sea legaimente exigible,

~Trabajos con exposicion a radiaciones ionizanies para los que la normativa
especifica obliga a la defimitacion de zonas controladas o vigiladas.

-Trabajos que se expongan a riesgo de ahogamiento por inmersidn.

—-Obras de excavacion de tineles, pozos y ciros trabajos que supongan mo-
vimientos de tlerra sublerrdneos.

~Trabajos en inmersion con equipo subacuético.

—~Trabajos realizados en cajones de aire comprimide.

—Trabajos que impliquen o Uso de explosivos,

~Trabajos que requieran montar ¢ desmontar elementos prafabricadcs pe-
sados,

& celebracion de un contralo de puesia a disposicion solo serd posible para
la cobertura de un pusste de trabajo respecto del que se haya reaiizado pre-
viamente la preceptiva evaluacidn de rlesgos laborales, conforme a lo dispuestos
en los articulos 15.1.0) v 16 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales v en
ei capitulo 1| det Reglamento de fos Servicios de Pravencién,

Los trabajadores de las empresas de trabajo temporal recibiran de las em-
presas Usuarias informacién y formacion por escrito acerca de los riesgos del
trabajo a efectuar.
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Las empresas de trabajo temporal harén entrega de los E.P.Ls para el co-
rracto desempeiio de fas funciones iaborales de sus trabajadores, salvo gue se
pacte lo contrario,

Entre las E.T.T.s. v las empresas usuarias existiré ta adecuada coordinacion.

Los trabajadores de las E.T.T.s podrén participar en la prevension de riesgos
laborales & través de los drganos de prevencitn esiabiecidos en la organizacion
interna de la empresa usuaria.

El empresaric usuario obfigard a los trabajadores de las empresas de trabajo
temporal a la vtillzacién de los medios preventivos de seguridad,

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Excedentes en ef sector

Las paries firmanies se comprometen a constituir, no mas tarde del mes de
octubre de 2008, una Comision, con cardcier paritario, que previo andlisis de la
situacion gel sector, estudie v planiee alternativas para la formacién v recolo-
cacion de los trabajadores excedentes en el sector,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En materia de Seguridad e Higlene con el fin de tmpartir charlas informativas
al respecto, de una hora de duracion, fas empresas concederdn media hora, y la
ofra media hora serd con cargo a los {frabajadores,

Las mismas se impartiran por técnicos en materia de seguridad e higiene y
dejardn de impartirse en caso de incumplimiento por parte de los trabajadores.

Por lo que respecta a los técnicos o expertos gque las impartan, 8l contenido
de las mismas y su calendario, serd en e seno de [a Comisidn de Seguridad e
Higtene, donde se delerminaran dichas cuestiones.

Esta medida tiene caracter temporal v su afectacién se prevé, iniciaimente,
durante la vigencia del presente Convenio, Para los proximos Convenios se es-
fudiara su procedencia en funcion de los resultados obienidos en el actual.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los contratos regulados en e presenie Convenlo que esién vigenles en el
momento de su entrada en vigor, continuaran rigiéndose por las normas con

arreglo a las cuales se concertaron.

ANEXC

Tabla de refribuciones brutas del convenio de la construccion
y obras publicas de Navarra. Efectos: 1-1-2008 a 31-12-2008

PAGAS EXTRAS
SALARIC BASE |CCMPLEMENTC PLUS TOTAL MES VACACIONES | TOTAL ANUAL
NIVELES CONVENIO EXTRASAL. JULIO NAVIDAD
EURDS EURDS EUROS EUROS EUROS BURDS EUROS EURDS
i Thulado Superior ... 1.943,78 514,04 60,60 2.518,42 3.205,76 3.205,76 3.205,76 37.319,80
W Titulado Medio ... 1.505,12 431,91 80,60 2.087,63 2.657,12 2.857,12 285712 30.835,29
vV Encargado General 1.544,52 419,32 80,60 2.624,44 2.584,28 2.584,28 2.584,28 30.021,68
vV Jefe Admon. 2.7 . 1.385,55 379,48 60,60 1.825,63 2.328,76 2.328,78 2.329,76 27.071,21
Vi Definante 1.2 1.188.59 330,97 80,60 1.580,16 2.014,85 2.014.85 2.014.85 23.426,31
Vil Capataz ... 1.167,18 328,89 80,60 1.586,67 1.983,13 1,983,143 4.983,13 23.072.76
Vit Oficial 1.2 1.141,26 331,30 60,60 1.535,16 1.951,46 1.851,48 1.851.46 22.719,14
IX  Oficial 2.2 .. 4.003,89 301,89 60,60 1.366,48 1.736.85 1.736,85 1.736,85 20.241,83
X Especialista . 945,16 282,10 80,80 1.297,88 1.647 61 1.647.61 1.647 61 18,219,258
X1 Peon Especializado 829,05 283,814 60,60 1.283,48 1.627.8¢ 1.627,88 1.627.89 49.001,73
X Pedn Ordinario ... 896,53 280,38 80,60 1.246.52 1.4676,53 1.579,53 1.579,53 18.450,31
Xl Aspirante Admon. .. 837,32 208,00 60,60 903,92 1.145,76 1.148,76 1.145,76 13.380,40
XV Aprendices:
De 16 y 47 afios: 1er afo ... 552,19 166,04 60,60 778,83 955,27 955,27 985,27 11.432,94
De 16 y 17 afios: 2.° afio ... 602,39 184,13 60,60 B44,12 1.042,11 1.042,14 1.042,11 1241165
De 18 a 21 afios: ter afio .. 852,59 196,23 60,60 809,42 1.128,95 1.128,95 1.128,85 13.380,47
Ds 18 a 21 afies: 2.7 afio ... 702,79 21132 50,680 974,71 1.215,79 1.215,79 1.215,78 14,369,18
TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO
Jomada anval: 1.732 Heras efectivas. {Efecios 1-1-2008 & 31-12-2008)
COMPLEMENTO PLUS TOTAL HORA
SALARIO BASE CONVENIO EXTRASALARIAL TRABAJADA
NVELES
EUROCS EURGCS EUROS EUROS
VI Delinante 1.2 .. 7,54878 2,10200 0,38487 1003585
Vil Capataz 741281 2,08879 0,38487 9,88647
ViIi Oficial 12 7,24819 2,10410 0,38487 9.73718
X Oficial 22 .. 8,37638 1,91732 0,38487 B.67BST
K Especialista . 5,00275 1,85514 0,38487 8,24278
Xt Padn Especializado 590043 1,86600 0,38487 815130
XH Pedn COrdinario ... 5,69390 1,83793 0,38487 791670
Xili  Aspirante Admon. ... 4,04764 1,30831 0,38487 5, 74082
XV Formacisn:
De 48 y 17 afios: 1er afio 3,50698 1,05453 ,38487 4,94638
De 16 y 17 anos: 2.° afo ... 3.82580 1,15036 0,38487 £.36103
De 18 a 21 afhos: ter afio .. 4,14483 1,24626 (,38487 577576
De B a 21 afos: 2.° afio .. 4,463458 1,34210 0,38487 §,19042
Nota—En el preciomora no estan ingiuidas las pagas extraordinarias de julic v navidad, ni vacaciones.
PRECIO DE LA HORA EXTRACORDINARIA
Efactos: 1-1-2008 a 37-12-2008
X K XV Hiv
Yl il VI X X X I X . - " N
. : L b - . . ! Forraacion Formacion: Formacidn Formaciin
NIVELES Delineante Capalaz Dlicial Oficial Especialista Pagn Pedn Aspirante iy i = - -
12 12 22 12 Especialists | Ostinarie | Acministeative 151_%;7&2203 isz‘ff;ﬁag‘@s wfezr:ggas 18 ;E;ﬁ%nns
Hora Extraordinaria 19,01 € 18,69 € 18,35 & 16,21 & 15,32 @ 1512 ¢ 1463 ¢ 10,36 & B892 @ 873 < 1054 & 1135 €

Neta~Ver articulo nimera 28 del Convenio de la Construscion.

ANEXG I
Modelo de recibo de finiguito de fa relacion laboral
L O TS O T TSP ORI PP PRTOOOt
Recibo de finiquilo
que ha trabajado en la empresa
desde

con 2 categorfa de

declaro que ha recibido de ésta, ja cantidad de ...
ceplo de liquidacidon tolal por mi baja en dicha empresa,

Quedando asl indemnizado y liguidado, por todos los conceptos que pudisran
derivarse de la relacion laboral que unia a 1as partes vy que gueds extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

. BUIDS &n corn-
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£l trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la firma un re-
presentante legal suyo en ia empresa.

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion por ...

Fecha da la expedicion SELLO

Este recibo no tendrd validez sin sl sello y firma de la organizacidn empré-
safial correspondiente o si se formaliza en fotocopia v oiro medio de reproduccidn,

{1} Incigue "SI" o "NO", segiin la decisidn qus, al respecto, adopte ef fra-
bajador,

ANEXD 11
Calendaric laboral 2008

TR
T

34 5 6 7.8
B At 12 13 1d: 45

@
BRaw =<5

ANEXO IV
o 13Tt S PO OO SO P PSP UPPPPION
Trabajader
Categoria

De conformidad con o estipulado en e articulo 11 del vigente Convenio CG—
lectivo para la Industria de la Construccion y Obras Pabiicas de Navarra, suscrito

con fecha .... de ........ de 20... de¢ comidn acuerdo con ja empresa
.el trabajador acepia prestar sus servicios en el centro de trabajo
. .. @ partir del dia ..... de de e de 20 ......
Y para que asi consie ambas paries firman el presente acuerde en
. de ., Lde 200

EE traba;ador‘ La Empresa,

ANEXO WV
Planes de jgualdad

De conformidad con o dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas
estan cbligadas a respetar la igualdad de irato y de oportunidades en el ambito
laborat v, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas 2 evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres v hombres, medidas que deberén
negociar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine
ern la legislacion laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores, lengan unc o mas centros e
frahajo, las madidas de igualdad a que se refiere e parrafo anterior deberan diri-
girse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de lgualdad.

Las empresas tambign efaborardn v aplicaran un plan de iguaidad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con fa representacion legal de los traba-
ladores, cuando la autoridad laboral pudiera acordado en un procedinilento san-
clonador la situacién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicade acuerdo.

L.a alaboracién & implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

A efecios de 1o reguiado en el presente convenio respecto a los planes de
igualdad v & los diagnosticos de sHuacion deberd tenerse en cuenia lo sefialado
en el articulo 5 de ta Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituira discrini-
nacién en el acceso al empieo, incluida la formacion necesarta, una diferencia de
trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido & (a
naturaleza de fas actividades profesionales concretas o al contexte en el que se
lievan al cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objeto sea legitimo y el requisito proporcic-
nado.

Con esta finalidad, ¢f presente convenio recoge a continuacion una serie de
directrices v reglas en reiacion con los planes de igualdad v los diagndsticos de
situacion que podran seguir las empresas de mds de 250 trabajadores incluida
dentro de st ambilo de aplicacion v cuya finalidad es facilitar a estas-ultimas 1a
aplicacion e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

A. Concepto de los planes de lguaidad.

Como establece la Ley Organica 372007 los planes de iguaidad de las em-
presas son un conjunte ordenado de medidas, adoptados después de.realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de traio
y oportunidades entre mujeres y hombres y sliminar la discriminacion por razdn
de sexo.

Los planes de igualdad fifaran los concretos obietives de igualdad a alcanzar,
las esirategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi comoe el estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimienio y evaluacion de los objetivos filados.

B. Diagnéstico de situacion,

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagnésiico de situacion cuya finalidad
sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiclones de

trabajo, vy con especial referencia materias tales como el acceso al empleo, fa
farmacidn, clasificacion y promocion profesional, las condicliones retributivas v de
ordenacion de la jornada, de concifiacion de la vida laboral, familiar y personal,
efc. Todo ello a efectos de constatar, i las hubiers, iz existencia de situaclones
de desigualdad de tratc u oportunidades entre hombres v mujeres carentes de
una justificacion obletiva y razonable, o siiuaciones de discriminacidn por razon
de sexo que supangan la necesidad de fijar diche objetivos.

De todo elio las empresas dardn cuenis por escrito 2 los representanies de
los trabajadores, pudiendo estos emilir el correspondiente informe si asi o es-
timan adecuado.

El diagnadstico de situaclén deberd proporcionar datos desagregados por
sexos en refackdn, entre otros, con algunas de las siguientes cuestiones:

a. Disiribucion de la plantiia en refacion con edades, antigiiedad, nivel jerar-
quico, grupes profesionales y nivel de formacion.

h. Distribucion de I8 plantilla en relacion con tipos de contratos.
¢. Distribucion de la plantiia en relacion con grupos profesionales y salariales,
d. Distribucién de la piantilla en relacion con crdenacion de fa jornada, horas

anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de concifiacion de la vida familiar
y igboral.

e. Distribucion de la plantilia en refacion con la representacidn sindical.

f. ingresos v ceses producidos en el dilimo afio especificande grupo profe-
stonal, edad y tipo de contrate.

g. Niveles de absentismo especificando causas vy desgiosando fas corres-
pondientes a permisos, incapacidades u otras.

. Excedencias titimo afic y motives

i, Promogiones Gliimo afio especificando grupo profesional v puestos a los que
se ha promoecionado, asi como prorociones vinculadas a moviidad geogréfica

}. Horas de formacion Glimo afio y lipo de acciones formativas.

igualmente deberan diagnosticarse: los ¢riterios v canales de informacidn yio
comunicacion utilizados en los proceses de seleccién, formacion y promocién, los
métodos utiizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de tra-
bajo, el lenguaje v contenido de las ofertas de emplec y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacidn y promocion.

C. Chietives de los Planes de iguaidad.

Una vez realizado el diagnostico de siuacion podran establecerse los obje-
fivos concreios a alcanzar en base a los datos obtenidos v que podrén consistir
en ¢l establecimiento de medidas de acoidn posktiva en aguellas cuestiones en las
que se hayan constaiado la existencia en situaciones de desigualdad entre mu-~
jeres y hombres carentes de justificacion obisliva, asi como en &f esfablecimiento
de medidas generales para ia aphicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y 1o discriminacion.

Tales objetivos, que incluitan las estrategias y praclicas para su consecucion,
iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion,
ciasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, con-
cifiacidn de la vida familiar, stc., y, entre otros, podran consistir en:

a. Promover procesos de seleccidn y promocion en iguaidad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y Ja utiizacidn de lenguaje sexista. Con ello se
pretendsrd asegurar procedimientos de seleccion fransparenie para of ingreso en
las empresas medianta la redaccién y difusién no discriminatorfa de las oferlas
de empleo v el establecimiento de pruebas objetivas v adecuadas a los raque-
rimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de
actitudes v capacidades individuales,

b. Promover la inclusion de mujeres en puesios que impliquen mando yia
responsabilidad.

¢. Establecer programas especificos para la selscoién/promocion de mujeres
on puestos en los gue estén subrepresentadas.

d. Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas {contratos a
tiempo parciai y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de traba-
jadoras con relacién al de trabajadores v adoptara medidas correctoras en caso
de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacién.

e. Garantizar el acceso en igualdad de hombras y mujeres a e formacién de
la empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizer la permanencia
en el emplec de las mujeres, desarrollande su nivel formativo y su adaptabilidad
a los requisitos de la demanda de empleo.

{. informacién especiiica a las mujeres de los cursos de formacidn para
puestos que tradiclonalmenie hayan esiado ocupados por hombres.

g. Realizar cursos especiiicos sobre igualdad de oporiunidades

h. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
esién encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i. Promover procesos y estabiecer plazos para corregir las posibles diferen-
clas salariaies existentes enfre hombres y mujeres.

j. Conseguir una mayor y mejor conciliacion de fa vida fam#iar v laboral de
hombres y mujeres medianie campaias de sensibifizacién, difusidn de los per-
misos vy excedencias legales existentes, etc.

k. Establecer medidas para detectar y correglr posibles riesgos para fa salud

de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acose meral v sexual,

B. Competencia de fa Empresas v los Representaniss de los Trabajadores
en a elaboracion de los Planes de lguatdad y régimen transitorio.

Sera competencia de la empresa realizar el disgnostice de situacion. La do-
cumentacion que se desprenda de dicho diagndstico serd facilitada a efectos de
iforme a los representantes de los trabajadores,

Una vez realizado el diagndstice de situacion, las empresas afectadas por las
prasentes Disposicionses {de més de 250 trabajadores) deberdn negociar con los
representantes de los trabajadores el correspondiente Plan de Iguatdad sin que
ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que tanto et contenido det plan
como las medidas que en su caso deban adopiarse dependera siempre del
diagndstico previe.
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Una vez implaniado el Plan de Igualdad en la empresa se informara a los
representantes de los trabajadores con cardcter anual sobre su evolucion, pu-
diendo éstos Gitimos emitir informe sf asl o estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plaze coincidenie con la vigencia dei pre-
sente convenio colective z efectos de aplicar lo dispuesio en los articulos ante-
riores respecto tos Diagndsticos de Situacion y los Planes de lguaidad.

FO812603

1.3.6. Ctros

ACUERDO dei Gobierno de Navarra, de 11 de agosto de 2008, por
el que se aprueba la renovacion de la concesién de la emisora
de radiodifusion sonora en ondas méfricas con modulacién de
frecuencia del Ayuntamiento de Marcilla {167.9 Mhz).

£l Ayuntamiento de Marcilla ha soliciiado la rerovacion de la con-
cesion da la emisora de radiodifusién sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia de titularidad municipal (frecuencia 107.9
Mhz}, que le fue otorgada por Acuerdo del Gobiemo de Navarra de 16
de junio de 1997 (BoLeTin Orclal de Navarra de 2 de julio de 1997).

El articuic 55 de ia Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reiniegracion y Amejoramienio del Régimen Foral de Navarra, esta-
hlece que corresponde a Navarra el desarrolio legislative y la ejecucion
dei régimen de radicdifusion en los términos y casos establecidos en ia
l.ey que reguie el Estatuto Juridico de la radio vy la televisidn.

Por su parte, el articulo 12 del Decreto Foral 431/1992, de 21 de
diciembre, regulador del régimen de las concesiones para fa prestacion
del servicic piblice de radiodifusién sonora en ondas mélricas con
moduiacion de frecuencia por medio de emisoras de fitularidad muni-
cipal, recoge la posibilidad de renovacion de éstas por periodos iguales
¥ SUCeSVOoS.

A su vez, el Consejo Audiovisuat de Navarra, con fecha 15 de marzo
de 2007, ha emitide et informe preceptivo que sefala el articulo 268.1.d)
de la Ley Foral 18/2001, de 5 de julio, por la que se regula la actividad
audiovisual en Navarra v se crea el Consejo Audiovisual de Navarra.

En su virfud, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Relaciongs Institucionales y Portavoz del Gobierno,

ACUERDA

1.°  Aprobar ia rencvacion de la concesidn de la amisora de radio-
difusion sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia del
Ayuntamiento de Marcilla (107.8 Mhz) por un periodo de diez aflos.

2.° Establecer que ta explotacidn de dicha emisora deberd ajus-
tarse a las condiciones y caracteristicas de la concesion inicial.

3.° Publicar el presente Acuerde en el BoleTin OrFiciaL de Navarra.

4% Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Marcilia, a la
Subdireccion General de Planificacion y Gestion del Espectre Radioe-
léctrico del Ministerio de Industria, Turisme y Comercio, a ia Jefatura
Provincial de Inspeccidn de Telecomunicaciones de Navarra, al Con-
sejo Audiovisuat de Navarra y al Servicio de Medios de Comunicacion.

Pampiona, 11 de agosto de 2008.-El Consejero de Relaciones ins-
titucionales y Portavoz del Gobierno en sustitucion del Secretario dal

Gobierne de Navarra, Alberto Catalan Higusias.
FO812636

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 11 de agosto de 2008, por
el que se aprueba la renovacion de la concesion de la emisora
de radiodifusion sonora en ondas méiricas con modulacion de
frecuencia del Ayuntamiento de Lekunberri (107.1 Mhz).

El Ayuntamiento de Lekunberri ha solicitado {a renovacion de la
concesion de ia emisera de radiodifusidn sonora en endas metricas con
modulacion de frecuencia de titularidad municipa! (frecuencia 107.1
Mhz}, que le fue otorgada por Acuerdo del Gobierno de Navarra de 16
de junio de 1997 (BolLetin Orictal de Navarra de 2 de julio de 1897).

El articulc 85 de ia Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, esta-
blece gue corresponde a Navarra ef desamrollo legislative y 1a ejecucion
del régimen de radiodifusidn en los términos y casos establecidos en la
Ley que regule et Estatuto Juridico de la radio y la televisién.

Por su parte, e articulo 12 del Decreto Foral 431/1892, de 21 de
diciernbre, regulador dei régimen de las concesiones para la prestacién
del servicio publico de rediodifusion sonora en ondas métricas con
modulacion de frecuencia por medio de emisoras de tifularidad muni-
cipal, recoge ia posibilidad de renovacion de éstas por periodos iguales
y sticesivDs,

A suvez, el Consejo Audiovisual de Navarra, con fecha 15 de marzo
de 2007, ha emitido el informe preceptivo que sefiala el arliculo 26.1.d)
de la t.ey Foral 18/2001, de 5 de julic, por la que se regula la actividad
audiovisual en Navarra v se crea el Consejo Audiovisual de Navarra.

En su virtud, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de
Relaciones institucionales y Portavoz del Gobierno,

ACUERDA

1.2 Aprcbar la renovacion de [a concesitn de la emisora de radio-
difusion sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia det
Ayuntamiento de Lekunberri {(107.1 Mhz) por un periodo de diez afios.

2% Establecer que la explotacion de dicha emisora debera ajus-
tarse a las condiciones y caracteristicas de la concesidn inicial.

3.2 Publicar el presente Acuerdo en ef BoleTin Oricial de Navarra.

4.° Notificar el presente Acuerde al Ayuntamiento de Lekunberri,
a la Subdireccion General de Planificacion y Gestidn del Especiro Ra-
dioeléctrico det Mipisterio de industria, Turismo v Comercic, a la Jefa-
iura Provincial de Inspeccion de Telecomunicacionas de Navarra, al
Consejo Audiovisual de Navarra y al Servicio de Medios de Comuni-
cacion.

Pamplona, 11 de agosio de 2008.~El Conseiero de Relaciones ins-
titucionales vy Portavoz del Gobiemo en sustitucion del Secretario del
Gobierno de Navarra, Alberto Catalan Higueras.

F0812637

ACUERDQO del Gobierno de Navarra, de 11 de agosto de 2008, por
el que se otorga al Ayunfamienio de Corella Ia concesicn para
la prestacion del servicio publico de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de frecuencia por medio de
una emisora de titularidad municipal.

El articuio 26.5 de la Ley 31/1287, de 18 de diciembre, de Orde-
nacion de las Teiecomunicaciones, establece que las concesicnes de
setvicios de radiodifusion sonora en ondas métricas con modulacion de
frecuencia seran otorgadas por las Comunidades Auténcmas con
competencia en materia de medios de comunicacion social, como es
el caso de ie Comunidad Foral de Navarra.

En relacién con este articulo, la Disposicion Adicional de la Ley
11/1991, de 8 de abyil, de organizacion v conirol de las emisoras mu-
nicipales de radiodifusion sonora, sefiala que las conceslones adminis-
trativas para la prestacion de! servicio publico de radiodifusion sonora
por los Ayuntamientos seran otorgadas por el Gobierno o, en su caso,
por los drganos ejeculivos de las Comunidades Autonomas que fengan
atribuida dicha competencia.

A su vez, el articulo 55.1 de la Ley Organica de Reintegracion v
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, atribuye a ésta of desa-
rrolio legistativo v la ejecucion del régimen de radiodifusion y television.

En su virud, se aprobo el Decreto Foral 431/1992, de 21 de di-
clembre, por el que se establece el régimen de las concesiones admi-
nistrativas para la prestacion del servicio publico de radiodifusion so-
nora en ondas métricas con modulacidn de frecuencia por medio de
emisoras de titularidad municipal, en el que se sefala que corresponde
al Gobierno de Navaria ef olorgamiento de las concesiones adminis-
trativas para ia prestacion del servicio plblico de radiodifusion sonora
en ondas métricas con modulacion de frecuencia por os Ayuntamientos
de {a Comunidad Foral de Navarra, previo cumplimiento de los requi-
sitos establecidos v de conformidad con Ia iegislacion vigenie en fa
materia. .

1 Ayuntamiento de Corella solicitd la concesion de una emisora de
titularidad municipal y ha cumpiimentado los trémites establscidos en
el mencionado Decreto Foral 431/1992.

La Secretaria de Estado de Comunicacionas y para la sociedad de
la informacion de! Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a traves
del Area de Planificacion del Espectro Radioeléctrico, ha aprobado ei
proyecto i&cnico de la emisora, condicionando dicha aprobacion a que,
una vez finalizada fa instalacidn, se sciicite @ reconocimiento de las
instalaciones con el fin de comprobar que las mismas se ajustan a las
condiciones previamente atdorizadas, asi como a la coordinacion inter-
naclonat favorable y a que no se superen los limites de exposicidn a las
emisiones radioeléciricas especificados en el Reglamenio que esta-
biece condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico,
restricciones a las emisiones radiceléctricas y medidas de pretleccion
sanitaria frenie a emisiones radioeléctricas, aprebado por Real Decreto
1066/2001, de 28 de septiembre,

Por todo elio, procede ahora otorgar la concesidn del servicio po-
blico de radicdifusion sonora en ondas mélricas con modulacion de
frecuencia por medio de una emisora de titularidad municipal al Ayun-
famiento de Corsila, tal como establece el artfculo 10 del Decreto Foral
citado.

En consecuencia, ¢l Gobiemo de Navarra, a propuesta del Conse-
iero de Relaciones Institucionales y Portavoz det Gobierno,

ACUERDA

1.2 Otorgar al Ayuntamiento de Corella, por un piazo de diez afios,
la concesion para la prestacidn del servicio publico de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia por medic de
una emisora de Hiularidad municipal, con las siguientes caracteristicas
técnicas;

Coordenadas geograficas: 42° N 08' 58" / 001° W 47" 18",

Cota (m): 374




4168

Viernes, 3 de abril de 2009

B.O. de Navarra—Numero 40

CON REVISION
EUROS

515,14 euros

ANTES DE LA REVISION
EUROS

518,16 euros

Trabajadores formacion pri-
mer afo

Trabajadores formacioén se- 615,12 euros 611,54 euros

gundo afio

F0911570

RESOLUCION 315/2009, de 26 de febrero, de la Directora General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el
registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
el Acuerdo de Revisién Salarial del Convenio del sector "Industria
Siderometalirgica"”, correspondiente al afio 2009 (Expediente
nuamero: 19/2009).

Con fecha 24-2-2009 ha tenido entrada en este Departamento el
Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de trabajo del sector
"Industria Siderometallrgica", correspondiente al afio 2009, suscrito y
aprobado por la Comision Negociadora, en cumplimiento de lo pactado
en el citado Convenio (Expediente inicial nUmero 65/2008).

Siendo el Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo compe-
tente para efectuar las funciones de registro, depésito y publicacion de los
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales
estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de Revisién Salarial del Conve-
nio Colectivo de trabajo del sector "Industria Siderometalurgica" (Codigo
numero 3106805), de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que
obra en el Negociado de Registro, Deposito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en depésito
su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucion a la Comisién Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 26 de febrero de 2009.—La Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

ACUERDO PARA LA APLICACION DE LO DISPUESTO, PARA
EL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA (2009), EN EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA PARA 2008, 2009, 2010 Y 2011
(BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA 01/19/2008)

En Pamplona, a 23 de febrero de 2009.

Reunidos:

Bajo la Direccion del Presidente de la Comision Mixta de Interpretacion
del Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas de Navarra
de 2008, 2009, 2010 y 2011, los vocales integrantes de la misma, desig-
nados en representacion de las Centrales Union General de Trabajadores
(U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.) y de las Asociaciones Empresa-
riales: Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa del Metal de Navarra
(A.P.M.E.N.) y Asociacion de Empresarios del Metal (A.N.E.M.)

Manifiestan:

Que no existiendo constancia oficial sobre la cifra de |.P.C. prevista
por el Gobierno para 2009, no hay base para determinar de forma auto-
matica el incremento que deba de aplicarse en dicho afio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 39-A), epigrafe segundo del Convenio.

Que en consecuencia, entra en juego lo previsto en el parrafo segundo,
del epigrafe segundo del citado Articulo 39-A) y compete a esta Comision
Mixta determinar la cifra que ha de tomarse en cuenta para sustituir el dato
del I.P.C., designando, a tal efecto, la cifra del 2 por 100.

Con base a las anteriores manifestaciones, los integrantes de la Co-
mision Mixta,

Acuerdan:

1) Para 2009, los salarios medios, brutos, individuales, asignados
durante 2008, en condiciones de homogeneidad y manteniendo la es-
tructura salarial existente en las empresas, se incrementaran en el 2,75
por 100.

2) Los Salarios de Grupos Profesionales —para trabajadores mayores
de 18 arios, excepto los que estan vinculados a la Empresa por Contratos

de Formacion o Practicas— que experimentan un incremento del 3,25 por
100, seran las siguientes:

Grupo 7 18.000,08 euros
Grupo 6 18.929,61 euros
Grupo 5 19.436,30 euros
Grupo 4 20.028,12 euros
Grupo 3 20.704,14 euros
Grupo 2 21.295,65 euros
Grupo 1 21.887,16 euros

3) Porlo que se refiere al Articulo 40, del texto del Convenio Colec-
tivo, el Plus de Carencia de Incentivos sera de 79,30 euros mensuales.

4) El parrafo 1 del Articulo 41 del Convenio Colectivo queda de la
manera siguiente:

Se establece un rendimiento individual, en 60 dias de trabajo de 68
BEDAUX, 85,25 CREA 6 114,68 C.N.P.

A dicha cantidad la retribucion bruta total de un trabajador mayor de
18 afios, no vinculados con Contrato de Formacion o en Practicas, debera
ser, cuando menos, de la cuantia que para cada Grupo Profesional se
sefiala en el Acuerdo 2) antecedente.

5) Con caracter de referencia los trienios tendran los siguientes
valores econémicos:

1.°" trienio 125,71 euros
2.° trienio 251,41 euros
3.°" trienio 439,92 euros
4.° trienio 565,48 euros
5.° trienio 628,14 euros
6.° trienio 817,25 euros
7.° trienio 879,75 euros
8.° trienio 942,61 euros
Sucesivos 64,45 euros

6) Respecto al Articulo 47 del Convenio Colectivo, relativo a viajes
y dietas, se establecen las siguientes cuantias:

La dieta completa sera de 34,88 euros, a no ser que el desplazamiento
tenga una duracion inferior a tres dias, en cuyo caso el valor de la dieta
sera de 42,47 euros.

La media dieta se pagara a razon de 20,21 euros.

7) Enlo referente a la retribucion unica de los Aprendices y traba-
jadores contratados en Formacion para 2007 no podra ser inferior a las
siguientes cuantias brutas:

Trabajadores con contrato de formacién de primer afio 529,30 euros

628,35 euros

Trabajadores con contrato de formacion de segundo afio

8) El contenido del Convenio no afectado por las adaptaciones
precedentes continuara vigente en sus propios términos.

9) Las Empresas dispondran de un plazo hasta el proximo 30 de abril
de 2009, para regularizar el abono de los atrasos salariales que pudieran
producirse en aplicacion de este Acuerdo.

Y para que asi conste se extiende la presente Acta, que se signa por
las Organizaciones abajo firmantes, conjuntamente con el Presidente, en
el lugar y fecha arriba indicados.

El Presidente, A.P.M.E.N., U.G.T., AN.E.M., CC.O0.
F0911571

RESOLUCION 325/2009, de 27 de febrero, de la Directora General
de Trabajo y Prevencién de Riesgos, por la que se acuerda el
registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra el
Acuerdo de Revision Salarial del Convenio del sector "Construc-
cién y Obras Publicas", correspondiente al afio 2009 (Expediente
numero: 20/2009).

Con fecha 24 de febrero de 2009 ha tenido entrada en este Departa-
mento el Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de trabajo
del sector "Construccion y Obras Publicas”, correspondiente al afio 2009,
suscrito y aprobado por la Comision Negociadora, en cumplimiento de lo
pactado en el citado Convenio (Expediente inicial nUmero 66/2008).

Siendo el Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo compe-
tente para efectuar las funciones de registro, depésito y publicacion de los
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales
estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dis-
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puesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de Revision Salarial del Convenio
Colectivo de trabajo del sector "Construccién y Obras Publicas" (Codigo
numero 3102805), de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que
obra en el Negociado de Registro, Depésito de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en depésito
su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 27 de febrero de 2009.-La Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Tabla de retribuciones brutas del convenio de la construccion y obras publicas de Navarra
Efectos: 1-1-2009 a 31-12-2009

Il Titulado Superior 2.011,82 532,03 62,72 2.606,57 3.317,96 3.317,96 3.317,96 38.626,15
Il Titulado Medio 1.650,94 447,03 62,72 2.160,69 2.750,12 2.750,12 2.750,12 32.017,95
IV Encargado General 1.598,58 434,00 62,72 2.095,30 2.674,73 2.674,73 2.674,73 31.072,49
V Jefe Admon. 2.2 1.434,04 392,76 62,72 1.889,52 2.411,30 2.411,30 2.411,30 28.018,62
VI Delinante 1.2 1.230,19 342,56 62,72 1.635,46 2.085,36 2.085,36 2.085,36 24.246,19
VIl Capataz 1.208,03 340,40 62,72 1.611,15 2.052,54 2.052,54 2.052,54 23.880,27
VIII Oficial 1.2 1.181,21 342,90 62,72 1.586,83 2.019,77 2.019,77 2.019,77 23.514,44
IX Oficial 2.2 1.039,13 312,46 62,72 1.414,31 1.797,64 1.797,64 1.797,64 20.950,33
X Especialista 978,24 302,32 62,72 1.343,28 1.705,28 1.705,28 1.705,28 19.891,92
XI Pedn Especializado 961,56 304,10 62,72 1.328,38 1.684,87 1.684,87 1.684,87 19.666,79
XIl Pedn Ordinario 927,91 299,52 62,72 1.290,15 1.634,82 1.634,82 1.634,82 19.096,11
Xl Aspirante Admon. 659,63 213,21 62,72 935,56 1.185,86 1.185,86 1.185,86 13.848,74
XIV Aprendices:

De 16 y 17 afios: 1.°" afio 571,52 171,85 62,72 806,09 988,70 988,70 988,70 11.833,09
De 16 y 17 afios: 2.° afio 623,48 187,47 62,72 873,67 1.078,58 1.078,58 1.078,58 12.846,11
De 18 a 21 afios: 1.*" afio 675,43 203,10 62,72 941,25 1.168,46 1.168,46 1.168,46 13.859,13
De 18 a 21 afios: 2.° afio 727,39 218,72 62,72 1.008,83 1.258,35 1.258,35 1.258,35 14.872,18

CONVENIO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Acta

En la ciudad de Pamplona siendo las 18:30 horas del dia 17 de febrero
de 2009, se reune bajo la presidencia de don Alejandro Lara Pifiero, la
Comisién Mixta del Convenio Colectivo de la Industria de la Construccion
y Obras Publicas de Navarra, para proceder de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo a la aprobaciéon
del incremento salarial correspondiente al segundo afio de vigencia del
Convenio Colectivo (1-1-2009 a 31-12-2009), segun las tablas anexas, con
la asistencia de los representantes que a continuacion se relacionan:

Representacion empresarial:

Por la Camara de Contratistas:

Don Joaquin Pascual Piédrola.

Por A.C.P.:

Dofia Elena Modrego Ochoa.

Don Luis Munarriz Moreno.

Por ANECOP:

Don José Ignacio Sanchez Trueba.

Representacion social:

Por UGT:

Don Severo Garcia Pesquera.

Don José Mejia Sarmiento.

Por CCOO:

Don José Ramon Ibafiez Amillo.

Abierta la sesién por el sefior Presidente se acuerda por unanimi-
dad:

1.—Proceder, conforme a lo determinado en el articulo 4.° del citado
Convenio Colectivo al incremento salarial, con efectos de 1 de enero a
31 de diciembre de 2009.

Dicho incremento sera del 3,5% y se aplicara a los conceptos siguien-
tes: salario base, gratificaciones extraordinarias, vacaciones, complemento
convenio, plus extrasalarial, horas extraordinarias, dietas, locomocién y
desgaste de herramientas.

En consecuencia se fija la cuantia de las dietas y desgaste de he-
rramientas, con efectos de 1 de enero a 31 de diciembre de 2009, en las
sumas siguientes:

Dietas:

—Dieta completa: 31,67 euros/dia.

—Media dieta: 13,04 euros/dia.

Desgaste de Herramientas: 0,68 euros/dia trabajado.

2.—La representacion empresarial acepta el incremento fijado en el
punto primero asumiendo lo acordado por la Comisién Negociadora del IV
Convenio General del Sector de la Construccion en acta 1/2009.

3.—Fijar la cuantia del seguro a contratar por las empresas para cubrir
los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, para el afio
2.009 en 47.250,00 euros y la de invalidez total derivada de accidente de
trabajo y enfermedad profesional en 28.800,00 euros.

4.—Aprobar en su integridad las Tablas Salariales anexas

5.—Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2009.

Leido el contenido de la presente Acta a los asistentes, la encuentran
conforme y, firman con el Presidente el resto de los representantes, en la
fecha y lugar arriba indicados.

Por la Camara de contratistas, por U.G.T., por A.C.P., por CC.00,
por ANECOP.
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ANEXO Il

Convenio colectivo para la industria de la construccion y obras publicas de Navarra

CALENDARIO LABORAL 2009

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
LIM|X]J]|V][S]|D LI M| X ‘ J|V][S]|D LIM|X]J]|V][S]|D L{M|X]J]|V][S]D
1]2[3]4 \ 1 1 1]2[3[4]s5
5|67 [8]9 101 2345678 2|3|4|5|6|7]|8 [e |78 ]9 10[11]12
12 (13|14 [15[16 |17 | 18 9 |10 11 \ 121314 |15 9 [10 |11 [12]13 |14 |15 \ 13 [14|15[16 [17 |18 |19
191202122 |23 |24|25 16 | 17 | 18 ‘ 19120 | 21| 22 16 |17 |18 | 19|20 | 21 | 22 ‘ 0 | 2122|2324 |25|26
26 | 27 |28 |29 |30 31 23[ 2425262728 23 24| 25|26 |27 |28]|29 [ 28 |29 | 30
| ] 30 | 31
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

LIM|X|[J]|V]S]|D LIm[xJJJv]s]D LIM|X|[J]|V]|S]|D LI{M|[X|[J|V]S]|D
11213 1123 \ 45|67 1/2(3[4]|5 1]2

4|56 |7 /|8|9]|10 8|9]10 ‘ 11112 |13 |14 6|7 |89 (101112 ‘ 3|4 |56 |7|8]|9
11213 [14[15[16 |17 1516 |17 [18 [ 19| 20 [ 21 1314|1516 [17 |18 |19 [10]11[12]13]14][15] 16
18 1920 |21 (22|23 |24 22|23 |24 \ 25|26 |27 |28 20 | 21|22 (23|24 (25|26 \ 17 (18 1920|2122 |23
25|26 |27 |28|29|30) 31 29|30 ‘ ‘ 27 |28 29|30 31 24 | 25|26 |27 |28 |29 |30

[ 31
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L{M|X|J]|V]|]S]|D L{M|X ‘ J|V|S|D L{M|X]|J]|V]|]S]|D L{M|X|J]|V]|]S]|D
1[2]3[4]5]s [1]2]3[4 1 [ 123456
7189 [10]11[12]13 5167 \ 8 10 |11 2|3 |4|5|6|7]|8 [ 7189 [10]11[12]13
1411516 |17 |18 | 19 | 20 12113 |14 ‘ 15116 |17 | 18 9 |10 |11 [12[13 |14 |15 ‘ 14 (15|16 |17 |18 |19 | 20
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28 | 29 | 30 262728293031 23 |24 (25|26 |27 | 28|29 [28]29[30]31
| 30 |

Jornada anual : 1.730 horas Nota: Este calendario sera de aplicacién para todas aquellas empresas, que no lo

- - - tengan pactado con sus trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 27

H Sabados, domingos y festivos del convenio. Aquellas empresas que con anterioridad a la firma de este calendario
Exceso de jornada : 11 dias + 6 horas hayan establecido y disfrutado el 2 y 5 de enero como exceso de jornada, tendran

derecho a fijar dos nuevos dias laborales en este calendario.
Vacaciones: 22 dias laborales ¢ 30 naturales

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA
Efectos: 1-1-2009 a 31-12-2009

COMPL. PLUS
SALARIO BASE TOTAL MES JuLio NAVIDAD VACACIONES | TOTAL ANUAL
NIVELES EUROS cgﬁ‘fo’go EXJSQSSA"' EUROS EUROS EUROS EUROS EUROS
Il Titulado Superior 2.011,82 532,03 62,72 2.606,57 3.317,96 3.317,96 3.317,96 38.626,15
Il Titulado Medio 1.650,94 447,03 62,72 2.160,69 2.750,12 2.750,12 2.750,12 32.017,95
IV Encargado General 1.598,58 434,00 62,72 2.095,30 2.674,73 2.674,73 2.674,73 31.072,49
V Jefe Admon. 2.2 1.434,04 392,76 62,72 1.889,52 2.411,30 2.411,30 2.411,30 28.018,62
VI Delinante 1.2 1.230,19 342,56 62,72 1.635,46 2.085,36 2.085,36 2.085,36 24.246,19
VIl Capataz 1.208,03 340,40 62,72 1.611,15 2.052,54 2.052,54 2.052,54 23.880,27
VIl Oficial 1.2 1.181,21 342,90 62,72 1.586,83 2.019,77 2.019,77 2.019,77 23.514,44
IX Oficial 2.2 1.039,13 312,46 62,72 1.414,31 1.797,64 1.797,64 1.797,64 20.950,33
X Especialista 978,24 302,32 62,72 1.343,28 1.705,28 1.705,28 1.705,28 19.891,92
XI Peén Especializado 961,56 304,10 62,72 1.328,38 1.684,87 1.684,87 1.684,87 19.666,79
XII Peén Ordinario 927,91 299,52 62,72 1.290,15 1.634,82 1.634,82 1.634,82 19.096,11
XIIl Aspirante Admon. 659,63 213,21 62,72 935,56 1.185,86 1.185,86 1.185,86 13.848,74
XIV Aprendices:
De 16 y 17 afios: 1.°" afio 571,52 171,85 62,72 806,09 988,70 988,70 988,70 11.833,09
De 16 y 17 afios: 2.° afio 623,48 187,47 62,72 873,67 1.078,58 1.078,58 1.078,58 12.846,11
De 18 a 21 afios: 1.¢" afio 675,43 203,10 62,72 941,25 1.168,46 1.168,46 1.168,46 13.859,13
De 18 a 21 afios: 2.° afio 727,39 218,72 62,72 1.008,83 1.258,35 1.258,35 1.258,35 14.872,18
TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO SALARIO | compL. pLus | TOTAL HORA
) NIVELES BASE CONVENIO | EXTRASAL. | TRABAJADA
Jornada anual: 1.730 horas efectivas. (Efectos 1 de enero de 2009 a EUROS EUROS EUROS EUROS
31 de diciembre de 2009) XII Peén Ordinario 5,90001 1,90446 0,39880 8,20327
SALARIO COMPL. PLUS TOTAL HORA XIIl Aspirante Admon. 419418 1,35567 0,39880 5,94865
NIVELES BASE CONVENIO | EXTRASAL. | TRABAJADA XIV Formacion:
. EUROS EUROS EUROS EUROS De 16y 17 afios: 1. afio | 3,63394 1,09269 0,39880 512543
Vi Deinante 12 7,82200 217811 0,39880 10,30891 De 16y 17 afios: 2.2 afio | 396432 1,19201 0,39880 555513
Vil Capataz 768112 2,16439 0.39880 10,2431 De 18 a 21 afios: 1. afio | 4,29464 1,29139 0,39880 5,98483
Vil Oficial 1.2 7,51058 218029 0,39880 1008967 De 18 a 21 afios: 2°afio | 4,62502 1,39071 0,39880 6,41453
IX Oficial 2.2 6,60718 1,98674 0,39880 8,99272
X Especialista 6,22002 1.92227 0,39880 8,54109 Nota.—En el precio/hora no estan incluidas las pagas extraordinarias
X| Peoén Especializado 6,11397 1,93358 0,39880 8,44635 de leiO y Navidad ni vacaciones.
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Precio de la hora extraordinaria. (Efectos: 1-1-2009 A 31-12-2009)
Niveles:

VI.-Delineante: 1.2 19,67 euros.

VIl.-Capataz: 19,35 euros.

VIIl.—Oficial 1.2: 18,99 euros.

IX.—Oficial 2.2: 16,78 euros.

X.—Especial. 1.2: 15,86 euros.

XI.—Peon Especial.: 15,65 euros.

Xll.—Peén Ordinario: 15,15 euros.

Xlll.—Aspirante Administrativo: 10,72 euros.
Niveles:

XIV.—Formacion 16 y 17 afios 1.*" afio: 9,23 euros.
XIV.—Formacion 16 y 17 afios 2.° afio: 10,07 euros.
XIV.—Formacién 18 a 21 afios 1. afio: 10,91 euros.
XIV.—Formacién 18 a 21 afios 2.° afio: 11,74 euros.

Nota: ver articulo numero 28 del Convenio de la Construccion.
F0911572

1.3.6. Otros

ORDEN FORAL 39/2009, de 18 de marzo, del Consejero de Educa-
cion, por la que se fijan las tarifas de ensefanzas no obligatorias
y de residencias escolares dependientes del Departamento de
Educacién.

La actualizacion de las tarifas por los servicios prestados en relacion
con los niveles de ensefianza no obligatoria dependientes del Departa-
mento de Educacion compete al mismo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo de Tasas y Precios
Publicos de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y de sus
Organismos Auténomos.

En virtud de las facultades conferidas en el articulo 41.1.g) de la
Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su
Presidente,

ORDENO:

1.°  Actualizar las tarifas de los servicios prestados por los centros de
ensefianza no obligatoria dependientes del Departamento de Educacion
con arreglo a los siguientes importes:

1. Conservatorio Profesional de Musica "Pablo Sarasate":

—Apertura de expedientes: 20,95 euros.

—Curso completo: 37,80 euros por cada asignatura.

—Asignaturas pendientes: 42,52 euros.

—Pruebas de acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica:
8,56 euros.

—Servicios generales: 8,56 euros.

—Prueba para la obtencién del Titulo Profesional: 75,78 euros.

2. Conservatorio Superior de Musica de Navarra :

—Pruebas de acceso al Grado Superior: 30,75 euros.

—Matricula: 14,68 euros por crédito.

3. Escuela de Danza.

3.1. Iniciacion Ay B (Nifios de 6 y 7 afios):

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Prueba de acceso: 5,92 euros.

—Curso completo de iniciacion a la danza: 117,40 euros.

3.2. Nivel Elemental:

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Prueba de acceso: 5,92 euros.

—Curso completo de nivel elemental: 142,70

3.3. Nivel Medio:

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Prueba de acceso: 24,80 euros

—Curso completo de nivel medio: 190,76 euros.

3.4. Adultos

—Prueba de acceso a curso de adultos: 5,92 euros.

Curso de danza espafiola:

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Por asignatura: 165,96 euros.

Curso de danza contemporanea:

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Por asignatura: 165,96 euros.

Curso de danza cléasica:

—Inscripcion por primera vez: 27,18 euros.

—Por asignatura: 165,96 euros.

4. Escuelas Oficiales de Idiomas de Pamplona y Tudela:

4.1. Alumnos Oficiales:

—Servicios generales: 8,55 euros.

—Matricula para cada curso: 97,15 euros.

—Inscripcion por primera vez: 20,95 euros.

4.2. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento:

—Servicios generales: 8,55 euros.

—Matricula para cada curso: 97,15 euros.

—Inscripcion por primera vez: 20,95 euros.

4.3. Alumnos libres:

—Servicios generales: 8,55 euros.

—Inscripciéon por primera vez: 20,95 euros.

—Derechos de examen Nivel Basico: 18,16 euros.

—Derechos de examen Nivel Intermedio: 18,16 euros.

—Derechos de examen Nivel Avanzado: 43,88 euros.

4.4. Nuevos idiomas: arabe, japonés, espafiol para extranjeros:

—Matricula por cada curso: 184,70 euros.

5. Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarra:

—Servicios generales: 8,55 euros.

—Matricula por cada curso: 48,98 euros.

—Derechos de examen de las pruebas homologadas de Nivel Basico:
18,16 euros.

—Derechos de examen de las pruebas homologadas de Nivel Inter-
medio: 18,16 euros.

—Derechos de examen de Nivel Basico: 18,16 euros.

—Derechos de examen de Nivel Intermedio: 18,16 euros.

—Derechos de examen de Nivel Avanzado: 43,88 euros.

6. Centro Publico de Ensefianza del Vascuence a Personas Adultas
"Zubiarte Euskaltegi"

—Servicios generales: 8,55 euros.

—Inscripcién por primera vez: 20,35 euros.

—Matricula cursos cuatrimestrales de 30 horas semanales: 99,22
euros.

—Matricula cursos completo de 30 horas semanales: 198,44 euros.

—Matricula cursos cuatrimestrales de 20 horas semanales: 66,16
euros.

—Matricula curso completo de 20 horas semanales: 132,32 euros.

—Matricula cursos cuatrimestrales de 8/10 horas semanales: 33,08
euros.

—Matricula curso completo de 8/10 horas semanales: 66,16 euros.

—Matricula cursos cuatrimestrales de 6 horas semanales: 19,84
euros.

—Matricula curso completo de 6 horas semanales: 39,68 euros.

—Matricula curso cuatrimestral "modalidad mixta": 19,84 euros.

—Matricula curso completo "modalidad mixta": 39,68 euros.

—Matricula curso cuatrimestral "modalidad autoaprendizaje": 19,84
euros.

—Matricula curso completo "modalidad autoaprendizaje": 39,68
euros.

7. Derechos de examen para el Titulo de Aptitud de Conocimiento
de Euskara (EGA) del Gobierno de Navarra.

—Matricula ordinaria: 17,36 euros.

2.° De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2003 de 18 de no-
viembre, de proteccion a las familias numerosas y en la Ley Foral 6/2005
de 18 de mayo, a los precios publicos establecidos en esta Orden Foral
se les aplicara:

a) Exencion del 100% para miembros de familias numerosas clasi-
ficadas de categoria especial.

b) Bonificacién 50% para los miembros de familias numerosas de
categoria general.

3.° Las victimas de actos terroristas, asi como sus cényuges y sus
hijos estaran exentas de las tarifas de ensefianzas no obligatorias.

4.° Actualizar los precios de los servicios prestados por las residen-
cias dependientes del Departamento de Educacion, estableciéndolos
en 1.905 euros por alumno y curso, a pagar en 10 plazos mensuales de
190,50 euros.

Las residencias dependientes del Departamento de Educacion podran
atender obligaciones propias de su funcionamiento mediante la utilizacion
de los precios percibidos por estos servicios, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 3.° 1, 5.° y 6.° del Decreto Foral 250/1992, de 7 de julio. A tal
fin, el importe de estos precios se afiadira al resto de los ingresos ordinarios
de las residencias, y el Departamento de Educacion financiara la diferencia
entre el coste real del servicio y el precio fijado oficialmente.
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Tema 5.—Convenio Econémico de 31 de julio de 1990, segin Acuerdo
de Actualizacion de 22 de enero de 2003 y el Acuerdo de 5 de noviembre
de 2007 (IV). Junta Arbitral. Aportacion economica. Comision Coordina-
dora.

Tema 6.—Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Régimen
juridico, naturaleza, objeto y ambito de aplicacién del Impuesto. Ambito
personal y material del hecho imponible. Base imponible: norma general.
Rendimientos del trabajo.

Tema 7.—Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas (Il). Rendi-
mientos del capital mobiliario e inmobiliario. Rendimientos de actividades
empresariales o profesionales.

Tema 8.—Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Incre-
mentos y disminuciones de patrimonio. Atribucion de rentas, transparencia
fiscal internacional e Instituciones de Inversion Colectiva.

Tema 9.—Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Inte-
gracién y compensacion de rentas. Base liquidable. Calculo del Impuesto:
cuota integra, cuota liquida y cuota diferencial. Deuda tributaria.

Tema 10.—Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (V). Tri-
butacién conjunta. Periodo impositivo y devengo del impuesto. Gestiéon
del impuesto: retenciones y pagos a cuenta, iniciacion del procedimiento,
liquidacion y obligaciones formales.

Tema 11.—Impuesto sobre la Renta de no Residentes (I) Naturale-
za, objeto y ambito de aplicacion. Elementos personales. Sujecion al
impuesto.

Tema 12.-Impuesto sobre la Renta de no Residentes (II) Rentas
obtenidas mediante establecimiento permanente. Rentas obtenidas sin
mediacién de establecimiento permanente. Entidades en régimen de
atribucion de rentas. Gravamen Especial sobre bienes inmuebles de En-
tidades no Residentes. Opcion para contribuyentes residentes en otros
Estados miembros de la Union Europea.

Tema 13.—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible y bienes
exentos. Sujeto pasivo. Atribucién e imputacion de elementos patrimoniales.
Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda tributaria.
Gestion del Impuesto.

Tema 14.—El Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y &mbito de
aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Tema 15.—El impuesto sobre Sociedades (Il). La base imponible: con-
cepto y determinacion; correcciones de valor: amortizaciones; contratos
de arrendamiento financiero y de cesion de uso con opcién de compra o
renovacion; pérdida por deterioro, provisiones y contribuciones a planes
de pensiones; gastos fiscalmente no deducibles; reglas de valoracion;
imputacion temporal; reinversion; ingresos procedentes de la cesion de
determinados activos intangibles; subcapitalizacion.

Tema 16.—El Impuesto sobre Sociedades (l1l). Base liquidable. Reduc-
ciones de la base liquidable. Periodo impositivo y devengo del impuesto.
Deuda tributaria: tipos de gravamen y cuota integra; bonificaciones; mé-
todos para evitar la doble imposicién; deducciones por incentivos.

Tema 17.—El Impuesto sobre Sociedades (IV). Pago fraccionado.
Deduccion de los pagos a cuenta. Gestion del Impuesto: el indice de
Entidades; obligaciones contables y revalorizaciones voluntarias; declara-
cién-autoliquidacion; devolucion de oficio; obligacion de retener e ingresar
a cuenta.

Tema 18.—El Impuesto sobre Sociedades (V). Régimen de entidades
parcialmente exentas. Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas.
Régimen de consolidacion fiscal.

Tema 19.—El impuesto sobre Sociedades (VI). Régimen especial
de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y
cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o de una Sociedad
Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea.
Otros regimenes especiales: enumeracion y caracteristicas basicas.

Tema 20.—EI Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Disposiciones
generales. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables
del Impuesto. Base imponible. Base liquidable. Deuda tributaria. Devengo
y prescripcion. Normas especiales.

Tema 21.—Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y ambito
de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios: hecho im-
ponible; delimitacion respecto del hecho imponible del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; conceptos
relativos a varios términos; operaciones no sujetas.

Tema 22.—Impuesto sobre el Valor Afiadido (Il). Adquisiciones intraco-
munitarias de bienes: hecho imponible; no sujecion; concepto; operaciones
asimiladas.

Tema 23.—-Impuesto sobre el Valor Afiadido (lIl). Exenciones.

Tema 24.—Impuesto sobre el Valor Afadido (IV). Base imponible.
Sujetos pasivos. Responsables del Impuesto. Repercusion. El tipo im-
positivo.

Tema 25.—-Impuesto sobre el Valor Afadido (V). Deducciones y de-
voluciones.

Tema 26.—Impuesto sobre el Valor Afdadido (VI). Regimenes espe-
ciales. Normas generales. Régimen simplificado. Régimen especial de
la agricultura, ganaderia y pesca. Régimen especial de bienes usados,
objetos de arte, antigliedades y objeto de coleccion.

Tema 27.—Impuesto sobre el Valor Afiadido (VII). Régimen especial del
oro de inversion. Régimen especial de las agencias de viajes. Régimen
especial del recargo de equivalencia. Régimen especial aplicable a los
servicios prestados por via electrénica. Régimen especial del grupo de
entidades. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del Impuesto.
Suspension del ingreso. Infracciones y sanciones.

Tema 28.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza y ambito de aplicacién. Trans-
misiones Patrimoniales: hecho imponible; sujeto pasivo; base imponible;
cuota tributaria; supuestos especiales. Operaciones societarias: hecho
imponible; sujeto pasivo; base imponible; cuota tributaria.

Tema 29.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (l1). Actos Juridicos Documentados: principios
generales; documentos notariales; documentos mercantiles; documen-
tos judiciales. Disposiciones comunes a los tres gravamenes: beneficios
fiscales; comprobacién de valores; devengo y prescripcion; obligaciones
formales; devoluciones; gestion del Impuesto.

Tema 30.—Los Impuestos Especiales. Naturaleza. Enumeracion.
Hechos imponibles, elementos personales y determinacion de la deuda
tributaria. Especial referencia al Impuesto Especial sobre Determinados
Medios de Transporte: hecho imponible; exenciones, devoluciones y re-
ducciones; sujetos pasivos; devengo; base imponible; tipos impositivos;
liquidacion y pago del Impuesto.

Tema 31.—Impuesto sobre las primas de seguros. Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos. Régimen tributario
de las Fundaciones y de las actividades de patrocinio. Régimen fiscal de
las Cooperativas.

Tema 32.-Ley Foral de tasas y precios publicos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autbnomos:
disposiciones generales, tasas y precios publicos.

Tema 33.—La financiacién de las Haciendas Locales de Navarra. Cla-
ses de recursos de las Entidades Locales de Navarra. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Contribucion Territorial. El Registro de la Riqueza
Territorial y los Catastros de Navarra.

Tema 34.—La financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen
comun: Principios y recursos financieros. Mencion especial del régimen
de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal.

Tema 35.—El Departamento de Economia y Hacienda: antecedentes,
funciones y estructura. ElI Organismo Autbnomo Hacienda Tributaria de

Navarra: estructura y funciones.
F1001540

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 21/2010, de 13 de enero, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de Navarra el texto
del Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2009, concerniente al
Calendario Laboral para el sector de la “Construccién y Obras
Publicas” de Navarra (Expediente niimero: 66/2008).

Con fecha 7 de enero de 2010 ha tenido entrada en este Departamento el
texto del Acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2009, suscrito por la Comisién
Negociadora, integrada por la representacion de las Asociaciones empresa-
riales del sector (CC, ACP y ANECOP) y de las centrales sindicales (U.G.T. y
CC.00.), por el que se fija el Calendario Laboral para las “Industrias de
la Construccién y Obras Publicas” en el afio 2010.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del mencionado Acuerdo de 21 de diciembre de
2009, concerniente al Calendario Laboral para el sector de la “Construccion
y Obras Publicas” de Navarra durante el afio 2010.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra para su
general conocimiento.

Pamplona, 13 de enero de 2010.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.
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CONVENIO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Calendario laboral 2010
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* Jornada laboral 1728 horas. 22 dias laborales de vacaciones y 1 dia de fiesta local

SEPTIEMBRE OCTUBRE

o

Festivos
. 11 Dias de exceso de jornada (4 y 5 de enero, 11 de octubre, 7, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre)

* La fiesta local no esta fijada en calendario, se fijara por las empresas dependiendo de cada localidad.

MES DIAS HORAS

Enero 17 136
Febrero 20 160
Marzo 22 176
Abril 19 152
Mayo 21 168
Junio 22 176
Julio 22 176
Agosto 22 176
Septiembre 22 176
Octubre 19 152
Noviembre 21 168
Diciembre 12 96
TOTAL 237 1.912
* 22 dias laborables, vacaciones: 176 horas
* 1 dia fiesta local: 8 horas

Acuerdo: Aquellas empresas que con anterioridad a la firma de este
calendario o su publicacion, no hayan establecio el 4 y 5 de enero como
exceso de jornada, tendran derecho a fijar 2 nuevos dias laborables en
este calendario.

ACTA

En la ciudad de Pamplona siendo las 18,00 horas del dia 21 de diciem-
bre de 2009 se reune bajo la presidencia de don Alejandro Lara Pifiero, la
Comision Mixta del Convenio Colectivo de la Industria de la Construccion y
Obras Publicas de Navarra, para proceder a la aprobacion del Calendario
Laboral para el afio 2010, con la asistencia de los representantes que a
continuacion se relacionan:

—Representacion empresarial:

Por la Camara de Contratistas: Don Joaquin Pascual Piédrola. Por
A.C.P.: Dofia Elena Modrego Ochoa y don Luis Munarriz Moreno. Por
ANECOP: Don José Ignacio Sanchez Trueba.

—Representacion social:

Por UGT: Don Severo Garcia Pesquera y don José Mejia Sarmiento.
Por CC.0O0.: Don José Ramén Ibafiez Amillo.

Abierta la sesion por el sefior Presidente y tras debatir sobre las
diferentes propuestas se acuerda por unanimidad: Aprobar el Calendario
Laboral para el afio 2010 anexo a la presente.

Leido el contenido de la presente Acta a los asistentes, la encuentran
conforme y, firman con el Presidente el resto de los representantes, en la
fecha y lugar arriba indicados.

Por la Camara de Contratistas Por U.G.T.
PorA.C.P. Por CC.00
Por ANECOP

F1001072

RESOLUCION 81/2010, de 22 de enero, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro,
depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra el texto del
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa "Fundacion Arfe-Fe-
lipe Lecea” de Altsasu/Alsasua (Expediente numero: 2/2010).

Con fecha 15 de enero de 2010 ha tenido entrada en este Departa-
mento el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa "Fundacion
Arfe-Felipe Lecea", que consta de 44 articulos, 1 disposicién adicional,
y 1 Anexo (conteniendo Tabla de Retribuciones para el 2009), suscrito y
aprobado por la representacion de la empresa, y los delegados de personal
(ELA-STV), con fecha de 21 de diciembre de 2009.

Siendo el Departamento de Innovaciéon, Empresa y Empleo competente
para efectuar las funciones de registro, depésito y publicacién de los
Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales estatales
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo de "Funda-
cion Arfe-Felipe Lecea" (Codigo nimero 3108862), de Altsasu/Alsasua, en
el libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro,
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad
administrativa queda en depésito su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra para su
general conocimiento.

Pamplona, 22 de enero de 2010.—La Directora General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea Echavarren.

En Altsasu/Alsasua, a 21 de diciembre del 2009.

REUNIDOS

De una parte: don Jesus Torralba Zelaia, actuando como representante
legal de Fundacién Arfe-Felipe Lecea y situada en Altsasu/Alsasua.

Y de otra parte: dofia Rakel Ausin Campos con DNI 72669046V, dofia
Amaia Beaskoetxea Martinez, con DNI 14588739T y dofia Arantxa Salegi
Rivera con DNI 72663018S; como representantes de los/as trabajadores/as
de la Fundacion Arfe-Felipe Lecea.

Establecen de comun acuerdo las estipulaciones que constituyen
el 2.° Convenio Colectivo para los/as trabajadores/as de la Fundacion
Arfe-Felipe Lecea, con los siguientes contenidos.

TITULO |
Ambito de aplicacién y comision paritaria

Articulo 1. Ambito Personal.

El presente convenio colectivo afectara a todos los trabajadores/as que
presten sus servicios en Fundacion Arfe-Felipe Lecea, en base a cualquiera
de las modalidades contractuales establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores y demas legislacion vigente, quedando excluidas de su aplicacion
aquellas personas que ejercen el voluntariado social o aquellas que estén
en las plantillas de las empresas con las que Fundacion Arfe-Felipe Lecea
tenga concertados contratos de arrendamiento de servicios.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
tendra caracter retroactivo desde el primero de enero de 2009.

La duracion del convenio sera de tres afios, desde el 1 de enero de
2009 a 31 de diciembre de 2011.

Este Convenio se dara por denunciado a su vencimiento compro-
metiéndose las partes firmantes a comenzar la negociacién de un nuevo
convenio en el Ultimo semestre de su vigencia. En tanto no se alcance
un nuevo acuerdo, las clausulas normativas del presente convenio se
mantendran en vigor hasta su sustitucién por un nuevo convenio.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo
indivisible y son compensables por las que rigieran por aplicacion del
anterior convenio.

Articulo 4. Garantia "ad personam" - condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas de las
que venga disfrutando el personal de plantilla a la firma del convenio.
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presupuestaria de los distintos Departamentos del Gobierno de Navarra
con los que se colabora.

A titulo de referencia, se tendra en consideracion la evolucion anual
del Indice de Precios al Consumo relativo a Navarra.

TiTULO VI
Mejoras Sociales

Articulo 26. Percepcion con incapacidad temporal.

La Empresa complementara las retribuciones del trabajador hasta un
100 por 100 del salario real que le corresponda percibir, siempre que se
presenten los partes médicos de baja y confirmacion.

Articulo 27. Seguro de Responsabilidad Civil.

La Empresa concertara una poliza Responsabilidad Civil de sus em-
pleados que cubra suficientemente las responsabilidades que puedan
incurrir en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28. Seguro de vida y accidente.

La Empresa suscribira una poliza de accidentes que cubra una cober-
tura econémica de 42.075 euros para supuestos de fallecimiento accidental
o invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente.

Articulo 29. Manutencion.

El personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa, utilice el servicio
de comedor, estara obligado a abonar el precio que se establezca para
el mismo.

Articulo 30. Asuntos propios.

Todo trabajador podra disponer de un dia para asuntos propios, en
la fecha que no coincida con otro compariero, pre avisando a la Empresa
con la antelacion posible y un minimo de dos dias laborables.

TiTULO VIII
Regimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion del Centro
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este titulo.

Articulo 31. Faltas.

Se establecen tres tipos de faltas para todo el personal: Faltas leves,
faltas graves, faltas muy graves.

A.—Seran faltas leves:

1. La desconsideracion y falta de respeto a los compafieros.

2. Lafalta de puntualidad sin causa justificada al horario de trabajo
establecido en la Empresa, hasta tres dias al mes. Se considerara falta
de puntualidad al trabajo cuando el trabajador llegue al Centro con un
retraso no superior a una hora respecto de la hora de comienzo de su
jornada laboral.

3. Dar por concluida con anterioridad y sin causa que lo justifique la
jornada diaria de trabajo, una vez en un periodo de treinta dias.

4. No comunicar a su debido tiempo los partes de baja o de confir-
macioén de incapacidad temporal, asi como los cambios de residencia y
domicilio y en general cuantos datos de estado civil y situaciéon familiar
puedan ser relevantes a efectos fiscales y de Seguridad Social.

B.—Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al trabajo sin causa justificada,
durante el mismo mes.

2. Faltas injustificadas al trabajo de menos de tres dias en un periodo
de treinta dias.

3. Dar por terminada con anterioridad y sin causa justificada la jornada
diaria de trabajo hasta dos veces en un periodo de treinta dias.

4. Negligencia en el cumplimiento de las normas de funcionamiento
del Centro, o en el desempefio de las funciones encomendadas.

5. Lasdiscusiones publicas con compafieros en el centro de trabajo
que menosprecien ante los usuarios la imagen de su educador.

6. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

7. Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

C.—Seran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas al mes o mas
de veinte al trimestre.

2. Las faltas injustificadas al trabajo de tres dias 0 mas en el periodo
de treinta dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. El abandono del trabajo.

5. Faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a
cualquier miembro de la Empresa o los usuarios de los programas.

6. Indisciplina, desobediencia o negligencia muy grave en el cumpli-
miento de las normas de funcionamiento del Centro, o en el desempefio
de las funciones encomendadas.

7. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

8. El robo y/o hurto de bienes de la Empresa o de los compafie-
ros.

9. Lareincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
en un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

10. Cualquier otra conducta tipificada como justa causa de despido
en el articulo 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Empresa en funcion de la califi-
cacion de las faltas seran las siguientes:

A.—Por faltas leves:

—Amonestacion verbal o por escrito.

—Amonestacién por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B.—Por faltas graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

C.—Por faltas muy graves:

—Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno hasta sesenta dias.

—Despido.

Articulo 33. Procedimiento sancionador.

Toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se notificara por escrito al
trabajador, en esa comunicacion se hara constar la fecha y los hechos que
la motivan, asi como la calificacion de falta o sanciéon impuesta. Asimismo,
la Empresa informara a los Delegados de Empresa de todas las sanciones
impuestas por faltas graves o muy graves.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 35. Comision Mixta.

Con el fin de de interpretar las dudas que surtan de la aplicaciéon
del presente Convenio y sin perjuicio de las facultades reconocida a la
Autoridad Laboral se crea una Comisiéon que estara formada por cuatro
vocales, dos a designar por la Direccion de la Empresa y otros dos dele-
gados del personal, preferentemente entre los que han intervenido en la
negociacion de este Convenio.

ANEXO UNICO

GRUPOS SALARIO MES ANO
PSICOLOGO (A) SALARIO BASE 1.606,25 22.487,50
TRABAJADOR SOCIAL SALARIO BASE 1.587,16 22.220,24
EDUCADOR (A) SALARIO BASE 1.388,73 19.442,22
AUXILIAR EDUCATIVO SALARIO BASE 1.190,35 16.664,90
OFICIAL ADMINISTRATIVO SALARIO BASE 1.094,01 15.316,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO BASE 1.048,55 14.679,70
AMA DE HOGAR SALARIO BASE 1.037,90 14.530,60
AUXILIAR HOGAR SALARIO BASE 1.037,90 14.530,60
PERSONAL DE LIMPIEZAY COCINA SALARIO BASE 976,10 13.665,40
VIGILANTE DE SEGURIDAD SALARIO BASE 1.094,01 15.316,14

CATEGORIAS FUNCIONALES
CATEGORIAS MES ANO
Coordinador area psicolégica 150,25 1.803
Coordinador formativo laboral 150,25 1.803
Coordinador residencia 150,25 1.803
Coordinador piso 90,15 1081,80
Encargado area formativa interna 48,08 576,96
Auxiliar Prevencion de Riesgos Laborales 48,08 576,96
F1012433

RESOLUCION 960/2010, de 30 de julio, de la Directora General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra el texto
del Acuerdo de Revision Salarial del Convenio del sector “Cons-
truccion y Obras Publicas” (expediente nimero: 50/2010).

Con fecha 27 de julio de 2010 ha tenido entrada en este Departamento
el Acuerdo de Revision Salarial del Convenio Colectivo de trabajo del sector
“Construccion y Obras Publicas”, correspondiente al afio 2010, suscrito
y aprobado por la Comisién Negociadora, en cumplimiento de lo pactado
en el citado Convenio (Expediente inicial nUmero 66/2008).

Siendo el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo competente
para efectuar las funciones de registro, depdsito y publicacion de los
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Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de transferencias laborales estatales
a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 22.1 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de Revision Salarial del Convenio
Colectivo de trabajo del sector “Construccion y Obras Publicas” (Cédigo
numero 3102805), de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que
obra en el Negociado de Registro, Deposito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en deposito
su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora, advirtiendo
que contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y Empleo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra para su
general conocimiento.

Pamplona, 30 de julio de 2010.—La Directora General de Trabajo.
Imelda Lorea Echavarren.

CONVENIO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Acta

En la ciudad de Pamplona siendo las 17:00 horas del dia 1 de julio de
2010 se reune bajo la presidencia de D. Alejandro Lara Pifiero, la Comision
Mixta del Convenio Colectivo de la Industria de la Construccién y Obras
Publicas de Navarra, para proceder de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo a la aprobacion del incremento
salarial correspondiente al tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo
(1-1-2010 a 31-12-2010), segun las tablas anexas, con la asistencia de
los representantes que a continuacion se relacionan :

Representacion Empresarial

Por la Camara de Contratistas

Don Joaquin Pascual Piédrola.

Por A.C.P.

Dofia Elena Modrego Ochoa.
Don Luis Munarriz Moreno.
Por ANECOP

Don Juan Ignacio Sanchez Ezcaray.

Don José Ignacio Sanchez Trueba.
Don Francisco Javier Liria Franch.

Representacion Social
Por UGT

Don Severo Garcia Pesquera.
Don José Mejia Sarmiento.

Por CC.OO.

Don José Ramén Ibafiez Amillo.

Abierta la sesion por el sefior Presidente, intervienen las partes para
tratar el tema objeto de la reunion, que es la aplicacion del articulo 4 del
vigente Convenio Colectivo para el afio 2010, y que cuantia se establece
para el IPC previsto en el mismo. Tras el oportuno debate se acuerda
por unanimidad:

1-Dado que el Gobierno de la nacién no ha establecido para el afio
2010 el IPC previsto, las partes consideran que es 0.

2—-Este IPC previsto 0, es el que operara a los efectos de lo establecido
en el articulo 4 en todos sus apartados.

En consecuencia el incremento salarial, con efectos de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2010, sera del 1,5 % y se aplicara a los conceptos
siguientes: salario base, gratificaciones extraordinarias, vacaciones,
complemento convenio, plus extrasalarial, horas extraordinarias, dietas,
locomocién y desgaste de herramientas.

Se fija la cuantia de las dietas y desgaste de herramientas, con efectos
de 1 de enero a 31 de diciembre de 2010, en las sumas siguientes:

Dietas:

—Dieta completa: 32,15 euros/dia.

—Media dieta: 13,24 euros/dia.

Desgaste de Herramientas: 0,69 euros/dia trabajado.

2.—Fijar la cuantia del seguro a contratar por las empresas para cubrir
los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, para el afio
2.010 en 47.960,00 euros y la de invalidez total derivada de accidente de
trabajo y enfermedad profesional en 29.240,00 euros.

3.—Aprobar en su integridad las Tablas Salariales anexas.

Leido el contenido de la presente Acta a los asistentes, la encuentran
conforme y, firman con el Presidente el resto de los representantes, en la
fecha y lugar arriba indicados.

Por la Camara de Contratistas Por U.G.T.
Por A.C.P. Por CC.0O0.
Por ANECOP El Presidente

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE NAVARRA

Efectos: 1-1-2010 a 31-12-2010 Incremento: 1,5%

NIVELES SALARIO BASE | COMPL. CONVENIO | PLUS EXTRASAL. TOTAL MES JULIO NAVIDAD VACACIONES | TOTAL ANUAL
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)

Il Titulado Superior 2.041,99 540,01 63,66 2.645,66 3.367,73 3.367,73 3.367,73 39.205,45
11l Titulado Medio 1.675,71 453,73 63,66 2.193,10 2.791,38 2.791,38 2.791,38 32.498,24
IV Encargado General 1.622,56 440,51 63,66 2.126,73 2.714,85 2.714,85 2.714,85 31.538,58
V Jefe Admon. 2.2 1.455,55 398,65 63,66 1.917,86 2.447 .47 2.447 .47 2.447 .47 28.438,87
VI Delinante 1.2 1.248,64 347,70 63,66 1.660,00 2.116,65 2.116,65 2.116,65 24.609,95
VIl Capataz 1.226,16 345,51 63,66 1.635,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 24.238,62
VIII Oficial 1.2 1.198,93 348,04 63,66 1.610,63 2.050,06 2.050,06 2.050,06 23.867,11
IX Oficial 2.2 1.054,72 317,14 63,66 1.435,52 1.824,60 1.824,60 1.824,60 21.264,52
X Especialista 992,91 306,85 63,66 1.363,42 1.730,86 1.730,86 1.730,86 20.190,20
XI Peon Especializado 975,99 308,66 63,66 1.348,31 1.710,14 1.710,14 1.710,14 19.961,83
Xll Pe6n Ordinario 941,83 304,01 63,66 1.309,50 1.659,34 1.659,34 1.659,34 19.382,52
XIll Aspirante Admon. 669,52 216,40 63,66 949,58 1.203,65 1.203,65 1.203,65 14.056,33
XIV Aprendices:

De 16 y 17 afios: 1.*" afio 580,09 174,43 63,66 818,18 1.003,53 1.003,53 1.003,53 12.010,57

De 16 y 17 afios: 2.° afio 632,83 190,29 63,66 886,78 1.094,76 1.094,76 1.094,76 13.038,86

De 18 a 21 afios: 1. afio 685,57 206,14 63,66 955,37 1.185,99 1.185,99 1.185,99 14.067,04

De 18 a 21 afios: 2.° afio 738,30 222,00 63,66 1.023,96 1.277,22 1.277,22 1.277,22 15.095,22
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Viernes, 3 de septiembre de 2010

TABLA DE RETRIBUCIONES POR HORA EFECTIVA DE TRABAJO

Jornada anual: 1.728 Horas efectivas (efectos 1-1-2010 A 31-12-2010)

Revision salarial

NIVELES SALARIO BASE COMPL.CONVEN PLUS EXTRAS. TOTAL HORA
(euros) (euros) (euros) (euros)
VI Delinante 1.2 7,94852 2,21337 0,40524 10,56713
VIl Capataz 7,80542 2,19943 0,40524 10,41009
VIl Oficial 1.2 7,63208 2,21553 0,40524 10,25285
IX Oficial 2.2 6,71407 2,01883 0,40524 9,13814
X Especialista 6,32061 1,95333 0,40524 8,67918
Xl Peén Especializado 6,21290 1,96485 0,40524 8,58299
XIl Pedn Ordinario 5,99545 1,93525 0,40524 8,33594
X1l Aspirante Admon. 4,26199 1,37755 0,40524 6,04478
XIV Formacion:
De 16 y 17 afos: 1. afio 3,69270 1,11038 0,40524 5,20832
De 16 y 17 afios: 2.° afio 4,02843 1,21134 0,40524 5,64501
De 18 a 21 afios: 1.*" afio 4,36416 1,31223 0,40524 6,08163
De 18 a 21 afios: 2.° afio 4,69983 1,41319 0,40524 6,51826
Nota: En el precio/hora no estan incluidas las pagas extraordinarias de Julio y Navidad ni VVacaciones.
PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA
(Efectos: 1-1-2010 A 31-12-2010)
\'/| Vil vii IX X Xl
NIVELES A
DELINEANTE OFICIAL OFICIAL ESPECIAL. PEON
. CAPATAZ 12 22 12 ESPECIAL.
Hora Extraordinaria 19,97 euros 19,64 euros 19,28 euros 17,03 euros 16,10 euros 15,88 euros
X X XIv XIvV XV XIv
NIVELES A Formacion Formacion Formacion Formacion
ORPDIEF‘?:RIO :%P'\;T'GcLE 16y 17§ﬁos 16y 17§ﬁos 18a21 ?ﬁos 18a21 fiﬁOS
1. aflo 2.° afio 1.e afio 2.° afio
Hora Extraordinaria 15,37 euros 10,89 euros 9,37 euros 10,22 euros 11,07 euros 11,92 euros
Nota: Ver articulo nimero 28 del Convenio de la Construccién.
F1013236

1.7. OTROS

ORDEN FORAL 211/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la que se aprueba el
Plan de Inversiones para la mejora de las Instalaciones Deportivas
de Navarra.

La Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra, establece
en su articulo 3 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral
de Navarra, en el marco de sus respectivas competencias, fomentaran
y tutelaran, sin discriminacién alguna, el deporte a través de una politica
deportiva orientada a la consecucion de los objetivos que en dicho articulo
se sefialan, entre los que destaca el consistente en implantar e impulsar la
planificacion, en orden al establecimiento y mantenimiento de una red de
instalaciones deportivas en la Comunidad Foral de Navarra (letra g).

El articulo 6.1 de la misma Ley Foral prevé que la Administracion
Deportiva de la Comunidad Foral podra constituirse como organismo
autéonomo al que correspondera la planificacion y ejecucion de la politica en
materia deportiva del Gobierno de Navarra, bajo la superior planificacion,
direccion y tutela del titular del Departamento de la Administracion de la
Comunidad Foral que tenga atribuidas las competencias en materia de
deporte.

El cumplimiento de esta prevision legal se manifiesta, en la actuali-
dad, mediante la existencia del Instituto Navarro del Deporte, organismo
autonomo de caracter administrativo, con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
encuentra adscrito al Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte, que ejerce sobre el mismo las facultades de control y tutela. Asi
se deriva de lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto Foral 125/2007,
de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica del
citado Departamento, y del articulo 2 del Decreto Foral 18/2008, de 17
de marzo, por el que se aprueban unos nuevos Estatutos del Instituto
Navarro del Deporte.

Al amparo de las citadas disposiciones normativas, el Instituto Navarro
del Deporte ha elaborado el Plan de Inversiones para la mejora de las
Instalaciones Deportivas de Navarra, que tiene como objetivo principal el
establecimiento de un conjunto de actuaciones para la construccion de

nuevas instalaciones deportivas, para la ejecucion de obras de reforma
en las instalaciones ya existentes, asi como para la realizacion de repa-
raciones y adecuacion de espacios polivalentes, que puedan adaptarse
a las necesidades de la ciudadania y en donde se puedan realizar todo
tipo de actividades fisicas beneficiosas para la salud. Con todo ello se
pretende incrementar, mejorar y modernizar las dotaciones deportivas
de la Comunidad Foral de Navarra, dotando a ésta, ademas, de una
red de instalaciones y de infraestructuras destinadas a la tecnificacion
deportiva.

Para la consecucion del citado objetivo general, el Plan parte de una
serie de objetivos especificos, cuyo fin sera garantizar unas dotaciones
minimas a los municipios de Navarra en funcién de su poblacién, asi como
de sus caracteristicas geograficas.

Por todo ello, con el fin de facilitar a los distintos agentes de la Co-
munidad Foral de Navarra relacionados con la gestion de instalaciones
deportivas una herramienta eficaz que clarifique y establezca las directrices
generales para la realizacion de futuras actuaciones en la materia, se
ha elaborado el Plan de Inversiones para la mejora de las Instalaciones
Deportivas de Navarra, en donde se contienen las condiciones basicas
que deberan reunir aquéllas.

La elaboracion de este documento responde, asimismo, al principio
de planificacion, que ha de regir la actuacion y funcionamiento de la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral de Navarra, tal y como dispone el
articulo 3.2.c) de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me han sido atribuidas
por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de
su Presidente, y por el Decreto Foral 125/2007, de 3 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Asuntos
Sociales, Familia, Juventud y Deporte,

ORDENO:

1.° Aprobar el Plan de Inversiones para la mejora de las Instalaciones
Deportivas de Navarra, que se adjunta como Anexo a la presente Orden
Foral.

2.° Trasladar esta Orden Foral y su Anexo al Instituto Navarro
del Deporte, al Servicio de Secretaria General y Organos Colegiados
del Deporte de dicho organismo, y a la Secretaria General Técnica del



